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El concepto “Retiro True North” (TNR por sus siglas en inglés) fue uno de los programas originales
desarrollados para la Iniciativa COMPASS. El primer Retiro True North tuvo lugar en enero de 2018
en el campus de la Universidad Nazarena de Point Loma. Inicialmente, el Retiro True North fue en
gran medida un experimento. Todos los involucrados en el desarrollo y la facilitacion de este primer
TNR sabian que éramos pioneros en algo completamente nuevo. No teniamos idea de si seria bien
recibido o lograria alguno de los objetivos propuestos en el disefio y desarrollo. La respuestay los
resultados del primer TNR fueron tan notables que cambiamos de inmediato los planes para organizar
al menos cinco retiros en lugar del plan original de solo tres. El equipo de la Iniciativa COMPASS ha
organizado cinco Retiros True North con invitaciones enviadas en las ocho areas de Estados Unidos.
Los testimonios de los ministros y conyuges participantes han confirmado que el concepto y los
materiales del Retiro True North son recursos valiosos que deben compartirse con los lideres de
nuestro distrito (puede encontrar algunos de esos testimonios en el sitio web compassinitiative.org).

Esperamos que este recurso le resulte Util y sea una bendiciéon cuando ofrezca a los ministros y sus
conyuges de su distrito la oportunidad de encontrar una verdadera libertad y bienestar financieros.
Esta guia para lideres ofrece opciones para organizar un TNR que puede adaptarse a cualguier
situacion del distritoy le presenta el “cémo” y los materiales para organizar un retiro altamente
eficaz. Muchos de nuestros ministros y conyuges viven con un nivel muy alto de estrés debido a

los desafios financieros que enfrentan y sienten que no tienen a nadie a quién acudir en busca de
ayuda. Descubrimos que los participantes de TNR estaban muy dispuestos a abrirse cuando se
sentian seguros y estaban muy agradecidos por la oportunidad de hablar juntos con sus respectivos
conyuges, entre ellos como colegas y con el equipo facilitador de TNR. Sélo el tiempo revelaré el
increfble impacto que tendra en la vida de sus ministros al brindarles la oportunidad de participar en
un Retiro True North.

Graciay paz,

Dr. Stephen L. Borger
Director, Iniciativa COMPASS



https://compassinitiative.org/
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Bienvenido a la Guia del lider para organizar un retiro COMPASS True North. El Retiro True North
ha sido una experiencia poderosay transformadora para numerosos ministros nazarenosy sus
conyuges. Nos complace que esté interesado en ofrecer este evento que salva la vida financiera de los
ministros bajo su cuidado.

Enlas paginas siguientes, encontrara una guia que detalla paso a paso cémo organizar su propio
retiro. Cada seccion de la guia aborda una sesion del retiro y proporciona:

1. Titulodelasesion,
2. Conceptos clave para esa sesion,

3. Una breve descripcion sobre la filosofia de esa sesidon junto con consejos practicos y
sugerencias, seguida de

4. Unesquema para que lo utilice en el desarrollo de su propia sesion.

Encontrard cada una de las sesiones de retiro codificadas por colores para corresponder con cada uno
de los cuatro movimientos en el flujo del Retiro True North. El retiro comienza con el establecimiento
de un entorno seguro para las conversaciones financieras (Un inicio seguro). Luego pasa a sentar

las bases de la mayordomia biblicay la gestion financiera (Fundamentos financieros). Después de
esto, los participantes tienen tiempo para crear un presupuesto y planes de reduccién de la deuda

( ). El retiro concluye con ideas sobre el siguiente pasoy la formacion de
grupos de cohorte que se reunirdn durante el ano siguiente (Enfrentarse al futuro).

La mayoria de las presentaciones que usamos en nuestros retiros originales de COMPASS True
North estan disponibles en forma de manuscritos y diapositivas de PowerPoint en el anexo J y
anexo | al final de esta guia. También estan disponibles en el sitio web de la Iniciativa COMPASS para
su descarga individual. Puede editarlos y adaptarlos a su propio entorno y estilo. Simplemente le
pedimos que mantenga la integridad del propdsito de cada sesién.

Para ayudarlo a planificar y organizar su propio Retiro True North, hemos incluido un analisis de
costos estimados (anexo G) basado en nuestra experiencia en la organizacién de estos retiros.
También encontrard una variedad de plantillas de comunicacion, como una muestra de invitacion para
el retiro (anexo A), un formulario de registro de participante (anexo C), una carta de instruccionesy
asignaciones previas al retiro (anexo D y anexo E), asi como una copia de el Pacto del participante del
Retiro True North (anexo B). Estos recursos también estan disponibles para su descarga individual en
el sitioweb de la Iniciativa COMPASS.
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Esta guia paralideres se basa en el retiro de tres dias. Sabemos que realizar un retiro de fin de

semana para pastores ocupados es un desafio y, a veces, no es factible, por lo que en el anexo F se
incluye la programacion opcional para retiros de uno y dos dias. Sin embargo, le recomendamos
encarecidamente que reserve la mayor cantidad de tiempo posible para el evento. Gran parte del
valor del retiro radica simplemente en crear un periodo prolongado lejos de las distracciones de la
viday el ministerio para que los ministros y sus conyuges puedan tener las conversaciones necesarias
entre si sobre sus finanzas. Por favor, tenga esto en cuenta cuando determine la duracion del retiro en
su entorno.

Otro beneficio valioso del Retiro True North es formar nuevas relaciones con colegas del ministerio
y profundizar las relaciones establecidas. En este retiro se fomenta un nuevo nivel de autenticidad
y vulnerabilidad. Esta puede ser la primera vez que algunos pastores hablen de sus dificultades
financieras con otra persona. Este retiro esta disenado para ser un lugar seguro para que descubran
que no estan solos. Muchos pastores enfrentan desafios financieros similares y pueden aprender

a apoyarse mutuamente a medida que comienzan a implementar nuevos planes para sus gastos,
ahorros, donaciones y ganancias.

Paraimpulsar el aspecto relacional del retiro, le alentamos a que inicie ofreciendo una comida. Dé
la bienvenida a los participantes a una fiesta donde ellos seran los invitados de honor. Deles algo de
tiempo pararelajarse, conocerse y prepararse para un fin de semana que les cambiara la vida.

Oramos para que el siguiente recurso le ayude a organizar un retiro transformador de vida para
los ministros bajo su cuidado. Confiamos en que a medida que nuestros ministros se conviertan
en mayordomos biblicos més fuertes, seran mas valientes y confiados al predicar y ensefar estos
principios en sus congregaciones.




Un inicio seguro: Orientacién y presentaciones

Conceptos clave:
1. Bienvenida
2. Informaciéon general
3. Presentacién del personal
4

Entregue el formulario de autoevaluacion previo al retiro

Aproveche este tiempo para presentarse y para presentar al personal que le estard brindando apoyo.
Explique qué papel desempenaré cada persona (por ejemplo, presentador, testimonio, consejero).
Comparta cualquier informacion generalizada que los participantes necesitaran saber durante el
retiro, como la ubicacion de los bafos, los procedimientos de registro de entraday salida, o bocadillos
y café.

Reparta un cuaderno de participante por persona, de modo que tanto el esposo como la esposa tengan
una copia para cada uno. Dirijalos al formulario de autoevaluacion previo al retiro, que se encuentraen
el interior, y deles unos minutos para completar la evaluacion. Cada cuaderno debe tener un niimero
Unico impreso en la portada. Pida a los participantes que escriban el nimero de su cuaderno en sus
evaluaciones e indigueles que mantengan el mismo cuaderno durante el fin de semana.

Hay una autoevaluacion posterior al retiro, al final del cuaderno, que usted les pedird que completen
alterminar el retiro. También tendran que usar el mismo nimero de cuaderno en esa evaluacion. Esto
le permitird medir el impacto del retiro en cada individuo.




Un inicio seguro: Abordar la vergienza y testimonio financiero #1

Conceptos clave:
1. Todos sienten verglenza.
2. Lawvulnerabilidad y la empatia son el antidoto contra la verglienza.

3. Esteeslugar seguro.

Esta sesion es fundamental para crear un entorno seguro para que los participantes sean honestos
sobre sus finanzas. No tome esta sesion a la ligera. Sentara las bases para el arduo trabajo que los
participantes estan a punto de emprender.

Puede parecer contradictorio, pero el primer punto a discutir es la verglenza. La mayoria de los
participantes, si no todos, esta experimentando algun nivel de verglienza con respecto a su situacion
financiera. La verglienza es el proverbial “elefante en la habitacion”, asi que nombrela. Discutan el
tema. Instruya un poco sobre lo que es la verglienza. El trabajo de la Dra. Brené Brown sobre el valor
y laverglienza es muy revelador. Ayude a los participantes a comprender que la verglienza es comuin
y se puede superar. La empatia es el antidoto para la verglienza; sin embargo, la verglienza debe
exponerse para que se reciba la empatia. Esto implica un acto de fe tremendo y vulnerable.

Hablar sobre los problemas que causan verglienzay reconocer el sentimiento de verglienza requiere
asumir riesgos y ser vulnerable. Por lo tanto, es esencial para ustedes, los lideres, modelar este tipo

de vulnerabilidad y empatia. Uno de los lideres, idealmente un ministroy su conyuge, debe marcar la
pauta para el retiro al compartir abierta y honestamente su experiencia de verglienza con respecto a
las finanzas. Si es usted quien comparte su historia, comparta como afectd a su matrimonio y el impacto
que tuvo en su ministerio. Dé un ejemplo de empatiay compasién por usted mismo (y su conyuge)
mientras habla sobre su pasado. Luego, explique lo que ha hecho o lo que ha experimentado que ha
generado un cambio positivo. Termine con sus éxitos. ;En qué se diferencia hoy su situacion financiera?
;Por qué o como se siente diferente hoy? ; Qué ha cambiado en su matrimonio y en su ministerio?

El siguiente es unresumen de la sesién 1 de los Retiros originales COMPASS True North. Es posible
que desee que un consejero capacitado presente la informacion sobre la verglienza, pero también

el pastor que comparte el testimonio en esta sesion puede presentar el contenido de la verglienza si
tiene una comprension basica del tema.

Descripcion:

I. Verglienza: El elefante en la habitacion

A. Reconozcalaverglienza

B. Lainvestigacionde la Dra. Brené Brown sobre la verglienza
C. Elpapeldelavulnerabilidad y la empatia
D

Diferencias de género




Un inicio seguro: Abordar la vergienza y testimonio financiero #1

Il. Cémo la verglienza financiera impacté a un pastor

A. Miverglenza financiera
1. Saldos de las tarjetas de crédito
2. Faltade autocontrol

B. Suimpacto en miministerio
1. Nuncasugeriun plan de estudios financiero a los grupos pequenos
2. Nuncaensené/prediqué acerca de la mayordomia
3. Cometiun perjuicio en contra de las personas a las que servi

C. Quéesdiferente ahora
1. Hablarde las finanzas en el contexto del discipulado
2. Comparta la esperanza con los demas
3. Cree espacios donde la verglienza se pueda enfrentar con empatia

lll. Coémo la vergiienza financiera afect6 a la familia del pastor
A. Laverglenza financiera de mi conyuge

1. Historia de Sisifo: condenado a empujar una roca cuesta arriba sélo para que
ruede hacia abajo

2. Untitulo en administracion de empresas no equivale a una buena gestion
financiera

3. Ciclo de endeudamiento: trabajar duro para salir de la deuda, volver a
endeudarse...

B. Elimpactode laverglienzaen nuestro matrimonio
1. Las peleas por el dinero
2. Luchade poder
3. Unapersona se desconectay la otra soporta el peso
C. :Qué marco ladiferencia?
1. Financial Peace University (Universidad de la Paz Financiera)
2. Vivir de acuerdo con nuestras fortalezas
3. Afrontar las finanzas en equipo
4

Rendiciéon de cuentas




Fundamentos financieros: Poner en orden nuestras finanzas personales

Conceptos clave:

1. Susituacion financiera no lo define.

2. Losingresos deben ser mayores que los gastos.
3. Practique la gratitud, la generosidad y sonar.
4

El cambio es dificil Y el cambio lo vale.

Después de comenzar con el muy pesado tema de la verglienza, esta proxima sesion se vuelve mas
ligera. Inicie la sesion con un par de videoclips divertidos sobre el dinero, como el clip de Saturday
Night Live (SNL), “Don’t Buy Stuff” (No compres cosas) y el mondlogo del comediante Tim Clue, “Tim
Clue Debt” (Deuda con Tim Clue). Luego, pase a las dos primeras sesiones del video de “God Owns it
All” (Dios es duefio de todo) de Ron Blue.

La presentacion restante es una breve mirada a los aspectos emocionales de nuestras finanzas.
Recuerde a los participantes que su situacion financiera no los define. Su identidad esta en Cristo.
Aunqgue presupuestar, ahorrar y saldar deudas son conceptos simples, estan llenos de emociones y
cada conyuge tiene su propia experiencia emocional, historia y suenos para el futuro. Es importante
comprender el papel de las emociones en sus decisiones financieras y recordar que son un equipo.

A medida que los participantes comiencen a pensar en la elaboracion de un presupuesto, deberan
trabajar duroy hacerse algunas preguntas dificiles. ;Qué tanto es suficiente? ;Estoy dispuesto
arealizar los cambios necesarios? ; Puedo estar contento con lo que tengo? Querré alentar a los
participantes a que desarrollen algunos habitos saludables, como ser generoso, practicar la gratitud y
el diezmo, al tiempo que suenany se fijan metas.

Finalmente, reconozca la dificultad de realizar cambios financieros significativos. Puede implicar
compromisos y sacrificios. Pueden sentirse incomodos y en desventaja. Sin embargo, recuérdeles
todos los beneficios de hacer cambios significativos, como menos estrés, un matrimonio mas
saludable y esperanza en el futuro.

Elsiguiente es un resumen de esta sesion de los retiros originales COMPASS True North. Los URL
de los videos estan disponibles en el anexo H.

Descripcion:

I. Mostrar los videos
A. Clipde SNL, “Don’t Buy Stuff’ (No compres cosas)
B. Tim Clue, “Tim Clue Debt” (Deuda con Tim Clue)
C. RonBlue, “God Owns it All: Perspective” (Dios es duefio de todo: perspectiva)
D. Ron Blue, “God Owns it All: Principles” (Dios es duefio de todo: principios)




Fundamentos financieros: Poner en orden nuestras finanzas personales

Il. Inicie por el principio
A. Susituacion financiera no lo define.
B. Unarelacion sana con su conyuge es de suma importancia.
C. Lasemociones juegan un papel fundamental en nuestras decisiones, acciones y
reacciones financieras.
lll. Crear un presupuesto
A. Los ingresos deben ser mayores que los gastos.
B. Trabajen juntos, son unequipo.
C. Cumplalo... jes mas facil decirlo que hacerlo!

IV. Evalte su situacion
A. Honestamente, mire donde esta.
B. ;Quétanto es suficiente?
C. Conténtese.
D. Estédispuestoacambiar.

V. Practique la gratitud y la generosidad
A. Creeun “Diario de gratitud”.
B. Seageneroso... aveces con el dinero.
C. Diezmey ahorre.

VI. Establezca metas y tenga suenos
A. Inicie con metas a corto plazo.
B. Desarrolle metas alargo plazo.
C. iNoseolvide de sonar!

VIl. Desventajas de hacer cambios en la vida
A. Esposible que haya que eliminar habitos antiguos.
B. Esposible que todos los miembros de la familia tengan que sacrificarse.
C. Puede resultar muy incobmodo al menos durante un tiempo.
D. Puede que tenga que hacer concesiones.
E. Puede sentirse privado de algo.

VIIl. Ventajas de hacer cambios en la vida
A. Menos estrés
Una relacion matrimonial méas cercana
Mejor autodisciplina
Autoestima sana

m O O w

Tranquilidad

10



Fundamentos financieros: Testimonio financiero #2

Conceptos clave:
1. Los lideres respetados tienen sus propias historias de dificultades financieras.
2. Todo el mundo tiene algo que aprender y areas de crecimiento.
3. Se puede lograr grandes objetivos con simples cambios de comportamiento.

Esta sesion es otra oportunidad para que usted u otro lider del retiro demuestre valor,

vulnerabilidad y empatia al compartir otra historia de dificultad financieray victoria. Los participantes
necesitan ver la vulnerabilidad en sus lideres al compartir sus fracasos y éxitos financieros. Este
testimonio debe ser de un pastor respetado con quien los participantes puedan identificarse. El
testimonio no tiene por qué ser una historia dramatica o extrema. Simplemente compartir las
dificultades financieras que son comunes para la mayoria de los pastores (deuda escolar, bajos
ingresos, falta de ahorros, etc.) y explicar qué practicas o comportamientos han marcado la diferencia
puede inspirar alos participantes en medio de la dificultad.

El siguiente es el resumen del testimonio que se compartio en los Retiros originales COMPASS
True North. No fue nada dramatico, pero demostré cémo unos simples cambios marcaron una gran
diferencia.

Descripcion:

I. Nuestros desafios financieros
A. $20,000 dolares de deuda
B. Problemas de comunicacion

C. Notrabajarenequipo

Il. Qué cambios hicimos
A. Disposicion paraingresar a un programa financiero
B. Establecer metas juntos
C. Limites establecidos para que podamos decir “si” a las cosas correctas

lll. Resultados increibles
A. Pago ladeudaen menos de un ano
B. Relacién mejorada
C. Aumentode la autoestimay la confianza

11



Fundamentos financieros: Mesa de discusion

Conceptos clave:
1. Empiece a construir relacionesy confianza.

2. Autorrevelacion aun nivel seguro.

Idealmente, pudieron comenzar el retiro compartiendo una comida para establecer y nutrir

las relaciones entre las parejas pastorales. Si no, entonces esta mesa de discusion puede ser la
primera vez que las parejas se conozcan o hablen entre si. En este caso, es posible que tengan que
presentarse. La intencién de este ejercicio es comenzar a construir relaciones y generar confianza.

Pida a los participantes que compartan sus opiniones o reacciones a las tareas asignadas con los demas
en su mesa. Asegurese de decirles alos participantes que son libres de compartir hasta donde se
sientan comodos. Nadie debe sentirse obligado a compartir, pero se anima a todos a que comiencen a
abrirse alos que estan alrededor de su mesa. Este fin de semana se trata de ser honestos con nuestras
finanzas y encontrar un nuevo camino a seguir. Con suerte, las primeras sesiones habran creado un
entorno seguro donde los participantes puedan practicar la vulnerabilidad y “tantear el terreno”.

Tomese un momento pararecordar alos participantes que probablemente todos se sientan
incomodos y tengan cierto nivel de verglienza. Sin embargo, animelos a que se escuchen con empatia.
Este nivel de intercambio deberia ser de bajo riesgo, pero les dara la oportunidad de practicar cémo
dar y recibir empatia, generando asi confianza.

Descripcion:

I. Dé instrucciones para las mesas de discusion.
Il. Los grupos de las mesas comparten ideas y reacciones sobre las “asignaciones de tareas”.

Ill. Termine con una oracion.

12




Fundamentos financieros: Mensaje devocional
“Fundamentos para la mayordomia biblica”

Conceptos clave:
1. Lafidelidad con nuestras finanzas es la base de la mayordomia.
2. Lagenerosidad es una caracteristica de Dios y de Su Iglesia.
3. Elsacrificio es una actitud espiritual y una disciplina hacia la que Dios a menudo nos llama.

Esta sesion es una teologia de la mayordomia. Es un mensaje devocional o sermon sobre el
fundamento biblico de la mayordomia. Un tridngulo o pirdmide es el tema visual que muestra tres
niveles de mayordomia.

El primer nivel y el fundamental es “Fidelidad”. Basada en Lucas 12:48, |a fidelidad es una accion
basada en la comprension de que lo que tenemos (dinero, tiempo, talento, recursos) proviene del
Senor. Se espera que seamos mayordomos de lo que Dios nos ha dado en formas que representen Su
reino. Esto ciertamente implica diezmar, pero es mucho mas que diezmar.

El segundo nivel es “Generosidad”. Los capitulos de 2 Corintios 8 y 9 contienen mucho sobre la

idea de generosidad y ensenan que la generosidad es posible incluso en medio de la pobreza. Estos
capitulos contienen un ejemplo de generosidad, una exhortacion a la generosidad y un estimulo para
la generosidad. También hay seis principios de generosidad biblica en el capitulo 9.

1. “Segamos lo que sembramos”. v. 6
‘Dios ama al dador alegre”. v. 7
“La gracia de Dios es abundante”. v. 8

2
3
4. “Lagenerosidad multiplicala cosecha”. v. 10-11
5. “Lagenerosidad anima alos demas”. v. 13

6

“La generosidad produce oracion, poder y alabanza”. v. 14

El tercer nivel, el nivel mas alto, es “Sacrificio”. El fundamento de la fidelidad sustenta la préactica de

la generosidad, y sélo después de que la fidelidad vy la generosidad se hayan establecido firmemente,
la practica del sacrificio puede realizarse verdaderamente. Usando las palabras del rey David de 2
Samuel 24:24, 1o que ofrecemos a Dios debe tener un costo personal. Esta es la seccidon mas pequena
del triangulo o piramide. Ocurre con menos frecuencia. Sin embargo, hay ocasiones en las que la
mayordomia de los recursos de Dios requiere un sacrificio personal.

Elsiguiente es el esquema del devocional de los Retiros originales COMPASS True North. Un
manuscrito completo esta disponible en el anexo J.

13




Fundamentos financieros: Mensaje devocional
“Fundamentos para la mayordomia biblica”

Descripcion:

I. Pirdmide de mayordomia biblica
A. Fidelidad en la parte inferior
B. Lagenerosidad es el siguiente nivel
C. Sacrificioenlacima

Il. Fidelidad
A. EnLucas 12:48, Jesus dijo: “Atodo el que se le ha dado mucho, se le exigird mucho...”
B. Lafidelidad no tiene que ver solamente con el ser, sino sobre todo con el hacer.
C. Lamayordomia financiera comienza con el diezmo, pero no es solamente diezmar.

Ill. Generosidad

A. 2 Corintios 8:2 dice, “En medio de las pruebas mas dificiles, su desbordante alegriay su
extrema pobreza abundaron enrica generosidad”. (NVI)

B. Trestemas de generosidad en 2 Corintios 8y 9
1. Unejemplo de generosidad
2. Unaexhortacion a la generosidad
3. Unestimulo parala generosidad
C. Seis principios biblicos en 2 Corintios 9
“Segamos lo que sembramos”. v. 6
‘Dios ama al dador alegre”. v. 7
“La graciade Dios es abundante”. v. 8

1
2
3
4. “Lagenerosidad multiplicala cosecha”. v. 10-11
5. “Lagenerosidad anima alos demas”. v. 13

6

“La generosidad produce oracion, poder y alabanza”. v. 14

IV. Sacrificio
A. 2 Samuel 24:24, “no ofreceré a Jehova mi Dios holocaustos que no me cuesten nada”.
(RVR60)

B. Elverdadero sacrificio es raro.
C. Aveces, laalabanza exige un sacrificio.

14



Fundamentos financieros: Las mejores preguntas financieras

Conceptos clave:
1. Administrey proteja sus finanzas de manera proactiva.
2. Sus habitos financieros marcan la diferencia.
3. Probablemente no necesite tanto como cree.
4

Utilice las fortalezas de su conyuge v las suyas para trabajar juntos hacia el logro de sus metas
financieras.

De alguna manera, esta sesion trata sobre las mejores practicas financieras, pero la mejor practica
es hacerse las preguntas correctas con respecto a sus finanzas. La presentacion se basa en tres
preguntas clave que deben hacerse.

La primera pregunta es: “;Estd mi vida financiera organizaday protegida?” Discuta temas tales
Como recursos presupuestarios, fraude y robo de identidad, informes crediticios gratuitos y
establecimiento de un fondo de emergencia.

La segunda pregunta es: “;Cudles son los costos a largo plazo para mis habitos financieros?” Discuta
temas tales como puntajes crediticios, el uso adecuado de las tarjetas de crédito, el mantenimiento
regular de automoviles y hogares y el gasto excesivo.

La tercera preguntaes: “;Cuanto es suficiente?” Esta puede ser la pregunta mas dificil y la mas
cargada de emociones, pero es una pregunta esencial que cada discipulo de Jesus debe hacerse.
Discuta temas como la necesidad de los dispositivos mas recientes, la compra de articulos en
descuento y una vida més sencilla.

Concluya con una breve descripcion general del inventario de personalidad de DiSC®. La mayoria de
las personas puede identificarse en uno de los cuadrantes. Comparta como aborda el dinero cada tipo
de personalidad. Ayude a los participantes a comprender su propio enfoque y al mismo tiempo valore
el enfoque de sus respectivos conyuges. Dirija a los participantes a las paginas de perfil de DiSC® en
sus cuadernos de participante.

Elsiguiente es un resumen de esta sesion de los retiros originales COMPASS True North. En el
anexo |y el anexo J hay una presentacion de PowerPoint y un manuscrito y estan disponibles para su
descarga individual en compassinitiative.org.
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Fundamentos financieros: Las mejores preguntas financieras

Descripcion:

I. La mejor practica es hacer las preguntas correctas.

Il. Tres preguntas que hay que hacerse
A. ;Estdmividafinanciera organizaday protegida?
1. ;Hago un presupuesto mensualy lo sigo?
a. Mint.com
b. Everydollar.com
c. YNAB.com
2. ;Estoy vigilando mis cuentas en busca de alguin fraude o robo de identidad?
3. ¢Heestado accediendo a mis informes de crédito gratuitos?
a. AnnualCreditReport.com
b. Uninforme anual de cada unade las tres agencias
4. ;Tengounfondo de emergencia?
a. ;Cuanto se necesita?
b. ;Coémo me protegera esto de futuras deudas?
B. ;Cuales sonlos costos a largo plazo de mis habitos financieros?
1. ;Conozco mipuntaje de crédito?
2. ¢Utilizo tarjetas de crédito para obtener recompensas?
3. ¢Estoy descuidando el mantenimiento?
4. ;Ladeudade mitarjeta de crédito se transfiere de un mes a otro?
5. ¢Estoy gastando de mas en articulos de lujo?
C. :Quétantoes suficiente?
1. :Necesito el dispositivo més reciente?
2. ;Puedoencontrar ropa de marca en tiendas de segunda mano?

3. ¢Esposible simplificar mivida?

lll. Comprender lo que nos motiva a mi y a mi cényuge a alcanzar nuestras metas.
A. Explicacion del inventario de personalidad de DiSC®
B. ;Ddnde encajoenel DiSC®?
C. ;Donde esta miconyuge en el DiISC®?
D. ;Podemos trabajar juntos para alcanzar nuestras metas?
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Fundamentos financieros: Elaboracion de un plan de libertad financiera

Conceptos clave:
1. Comprender una declaracion de vision.
2. Comprender los objetivos “SMART” para lograr la declaracion de vision.
3. Comprender el concepto de elaboracién de un presupuesto.

Indique a los participantes que accedan a la pagina del Plan de libertad financiera de sus cuadernos. Se
les dara tiempo mas tarde para completar esta pagina. Por ahora, simplemente les esta presentando
las ideas que se incluyen aqui.

La primeraideaes la declaracion de la vision. ;Qué quieren lograr ellos, como participantes, como
resultado de este evento? ;Quieren salir de sus deudas? ;Quieren estar preparados para la jubilacion?
;Quieren comunicarse mejor sobre las finanzas? Ayudelos a pensar y sofar sobre como podria ser su
futuro financiero.

El siguiente paso, después de crear una declaracion de vision, es establecer metas para lograr esa
vision. Muchos estaran familiarizados con los objetivos SMART, pero témese el tiempo de revisar la
idea. Dé ejemplos especificos para lograr una vision financiera.

Entercer lugar, tdmese un tiempo para explicar como funciona un presupuesto. Mucha gente no sabe
coémo hacer un presupuesto. No dé por hecho que todos los presentes comprenden el concepto. La
pagina del Plan de libertad financiera en el cuaderno del participante tiene una seccion titulada “Pasos
hacia la libertad financiera” que puede ser una referenciay un recordatorio para los participantes
cuando empiecen su presupuesto mas tarde.

El siguiente es el esquema del devocional de los retiros originales COMPASS True North.
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Fundamentos financieros: Elaboracion de un plan de libertad financiera

Descripcion:

I. Abralos cuadernos de los participantes en la pagina del Plan de libertad financiera.
Il. Presente la idea de una declaracion de visién financiera.
lll. Presente la idea de metas SMART.
A. Specific (Especifico)
Measurable (Medible)

Action-oriented (Orientado a la accién)
Realistic (Realista)

m O O w

Timely (Oportuno)

IV. Revise cdmo funciona un presupuesto.
A. Masingresos que egresos
B. Eldiezmo primero
C. Ahorre 3%
D

Comenzar con pagos minimos de deudas
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Practica de planificacion: Ejercicio de elaboracién de un presupuesto

Conceptos clave:
1. Desarrolle una declaracion de vision financiera como pareja.
2. Establezcan juntos metas SMART.
3. Creeun presupuesto equilibrado.

Este es el primer bloque de tiempo para que las parejas comiencen a trabajar en sus propias

finanzas. Querra asegurarse de que haya suficiente espacio fisico en su lugar de reunion para que las
parejas tengan algo de privacidad en sus conversaciones y espacio para trabajar juntas. También se
recomienda una buena senal de wifi; ya que muchos participantes querran acceder a su informacion
bancaria/de préstamos en linea. Anime a los participantes a que se dispersen y utilicen los espacios
disponibles. Dirfjalos a la pagina del Plan de libertad financiera en el cuadernoy a la hoja de trabajo del
presupuesto mensual en la pagina siguiente.

Cada pareja tendra dos cuadernos, por lo que pueden usar uno de los cuadernos como borrador

o copia de trabajoy usar el otro cuaderno para su plan final. También es una buena idea tener
disponibles algunas copias adicionales de la hoja de trabajo del presupuesto mensual. jPueden
necesitarlas! Los enlaces a diferentes hojas de trabajo presupuestarias de organizaciones como Crown
Financial y |a Financial Peace University de Dave Ramsey estan disponibles en el anexo K. La hoja de
trabajo de planificacion de ingresos irregulares de Ramsey es Util para los pastores y sus conyuges que
tienen ingresos esporadicos o irregulares. Es posible que desee tener algunas copias de eso también.

Antes de dejar que las parejas hagan su trabajo, expliqueles que usted y el resto del personal del
retiro estan disponibles para asesorarles. Elaborar un presupuesto es trabajo de ellos, pero usted esta
alli para ayudarlos cuando lo necesiten. El personal debera estar abierto y disponible para responder
preguntas, ver presupuestos y hacer sugerencias, y compartir sus propias experiencias. Recuerde
alos participantes que usted y su equipo no son planificadores financieros ni abogados fiscales (a
menos que uno de ustedes lo sea); por lo tanto, su papel es el de coach y companero de viaje.

Sitiene alglin psicélogo o consejero profesional disponible en el retiro, informe a los participantes
como y donde acceder a ellos. Este tipo de conversaciones financieras pueden ser acaloradas o
pueden sacar arelucir viejas heridas. A veces, las parejas necesitaran un poco de ayuda para trabajar
en su comunicacion.
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Practica de planificacion: Ejercicio de elaboracién de un presupuesto

Como coach, usted no es un experto en finanzas, pero tiene una nueva perspectiva cuando mira un
presupuesto por primera vez. Evite decirles a los participantes qué deben hacer con su dinero; en
lugar de eso, hagales preguntas que les ayuden a tomar sus propias decisiones. Por ejemplo, digamos
que una pareja tiene dificultades para equilibrar su presupuesto y le pide a usted que lo revise. Usted
observa que han presupuestado $300 dolares al mes para la compra de alimentos y $800 délares

al mes para salir a comer. Preglnteles si han considerado la posibilidad de cocinar en casa con mas
frecuencia. Es posible que tenga que preguntarles: “;Realmente necesitan...?” “sPueden permitirse NO
tener seguro?” “sHan buscado mejores planes de teléfono?”

Manténgase disponible sin agobiar. Ofrezca ayuda sin ofender. Escuche con empatia. Desafie con amor.

Descripcion:

I. Dirija a los participantes a las paginas correctas de sus cuadernos.
Il. Revise las instrucciones.
lll. Dé tiempo a los participantes para hacer los ejercicios (1-2 horas).

IV. El personal debe moverse por el lugar para estar disponible para asesorar y revisar el
trabajo de los participantes. Ofrezca sugerencias o preguntas para que las consideren.

V. Modele empatia y un amor incondicional.
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Practica de planificacion: Mesa de discusién

Conceptos clave:
1. Profundizacién de la confianza entre los participantes
2. Mayor intercambio de dificultades o detalles financieros
3. Aliento mutuo

Siel tiempo lo permite, lleve a los participantes de vuelta a sus mesas y animelos a hablar sobre su
experiencia en la creacion de una declaracion de visién, el establecimiento de metas y la creacion de
un presupuesto. Recuérdeles que son libres de compartir hasta donde se sientan cémodos. Reitere
que todos estan juntos en esto y que pueden apoyarse y animarse mutuamente. El objetivo de este
ejercicio es continuar profundizando las relaciones y fomentar una mayor vulnerabilidad y empatia.

Descripcion:

I. Recuérdeles que compartan sélo aquello con lo que se sientan comodos.
Il. Recuérdeles recibir al otro con empatia.
lll. Haga que la gente comparta alrededor de sus mesas.
A. ;Qué estan aprendiendo?
B. ;Qué esundesafio?
C. :Quéesalentador?
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Practica de planificacion: Ejercicio de elaboracién de un presupuesto

Conceptos clave:
1. Complete el Plan de libertad financiera
2. Equilibrar su presupuesto mensual
3. Colaboraciony comunicacion continuas entre conyuges

Este es el segundo gran bloque de tiempo para que las parejas contintien editando y finalizando
sus presupuestos. Recuerde a los participantes que esté alli para revisar lo que han hecho y ofrecer
todala ayuda que pueda, y recuérdeles como pueden acceder al consejero profesional si desean
aprovechar ese servicio.

Esté disponible para las parejas y asegurese de modelar empatia'y un amor incondicional.

Descripcion:

I. Dirija a los participantes a las paginas correctas de sus cuadernos.
Il. Revise las instrucciones.
lll. Dé tiempo a los participantes para hacer los ejercicios (1-2 horas).

IV. El personal debe moverse por el lugar para estar disponible para asesorar y revisar el
trabajo de los participantes. Ofrezca sugerencias o preguntas para que las consideren.

V. Modele empatia y un amor incondicional.
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Practica de planificaciéon: Creacion de un plan de deuda y mas

Conceptos clave:
1. Gestionar bien la deuda puede ahorrarle dinero a largo plazo.
2. Se pueden negociar las tasas de interés y los montos de liquidacion.
3. NO necesita pagarle a nadie para hacer esto. Puede negociar usted mismo.

Ahora que los participantes han completado sus presupuestos anuales o mensuales, estan listos para
analizar como administrar bien su deuda. El primer paso es comprender la importancia de pagar mas

que el pago minimo. Muéstreles como usar la hoja de trabajo de reduccion de la deuda y como aplicar
el método de la bola de nieve de la deuda, comenzando con el total de la deuda més pequenio o la tasa
de interés mas alta. Tendran oportunidad de completar esta hoja de trabajo después de esta sesion.

Las siguientes secciones del cuaderno del participante contienen sugerencias y pautas para trabajar
con los acreedores para negociar tasas de interés mas bajas y montos de liquidacion. Repase estos
documentos, destacando la importancia de ser cortés y tomar buenas notas sobre las conversaciones.
Adviértales sobre los peligros de utilizar empresas de consolidacion de deudas o contratar
negociadores de deudas. La mayoria de las personas deberian poder negociar sus propias deudas y
tasas de interés cuando saben qué hacer y qué decir.

Debido a que los participantes ya han pasado por el proceso de creacién de un presupuesto, ahora
saben lo que puedeny no pueden pagar por sus deudas. Esto es muy importante cuando se trabaja
con acreedores.

El siguiente es el esquema del devocional de los retiros originales COMPASS True North.
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Practica de planificaciéon: Creacion de un plan de deuda y mas

Descripcion:

I. Dirija a los participantes a las paginas correctas de sus cuadernos.

Il. Cémo usar la hoja de trabajo de reduccion de la deuda
A. Anada alos pagos minimos.

B. Utilice el método de la bola de nieve de la deuda.

lll. Trabaje con los acreedores
A. Negociar pagos y tasas de interés mas bajas es una forma de reducir su deuda.
Escuche bien.
Sea educado, pero firme.
Solicite todo por escrito.
Tome notas precisas.

MmO 0O W

Haga un segumiento con cartas.

IV. Coémo reducir las tasas de interés de su tarjeta de crédito
A. Las companias de tarjetas de crédito quieren su negocio.
B. Lapersistencia cortés vale la pena.
C. Tome notas precisas.

V. Estrategias para negociar su deuda
A. Advertencia sobre consolidadores de deuda/negociadores de deuda.
Organicese.
Sepa cuanto puede y cuanto no puede pagar.
Tome notas precisas.

m U O w

Mantenga una actitud positiva.
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Practica de planificacion:
Ejercicio de construccién de un plan de liberaciéon de deudas

Conceptos clave:
1. Complete la hoja de trabajo del plan de reduccion de deuda
2. Colaboraciény comunicaciéon continuas entre conyuges

Este es el Ultimo bloque de tiempo para que las parejas elaboren un plan de reduccién de deuday
completen sus presupuestos. A la luz de la informacion que aprendieron en la sesion anterior, es
posible que deseen revisar su presupuesto y ver si pueden ajustarlo para tener mas dinero disponible
paraimplementar el método de la bola de nieve de la deuda.

Recuerde alos participantes que estd alli para revisar lo gue han hecho y ofrecer toda la ayuda
que pueda, y recuérdeles como pueden acceder al consejero profesional si desean aprovechar ese
servicio.

Esté disponible para las parejas y aseglirese de modelar empatia 'y un amor incondicional.

Descripcion:

I. Revise las instrucciones.
Il. Dé tiempo a los participantes para hacer el ejercicio (1-2 horas).

lll. El personal debe moverse por el lugar para estar disponible para asesorar y revisar el
trabajo de los participantes. Ofrezca sugerencias o preguntas para que las consideren.

IV. Modele empatia y un amor incondicional.
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Enfrentarse al futuro: Los programas de la iniciativa COMPASS

Conceptos clave:
1. Comprension de los otros programas COMPASS (Journey y Quest)
2. Coémo elaborar un plan de viaje (Journey)
3. Exposicion de los recursos de la Academia COMPASS

El proposito de esta sesion es educar a los participantes sobre los otros programas y recursos de
la Iniciativa COMPASS que estan disponibles para ellos. El Retiro True North es sélo uno de los
programas, y se debe alentar a todos a inscribirse en uno o ambos de los otros dos programas.

COMPASS Quest es un curso de video en linea de seis sesiones sobre finanzas personales para

el clero, disenado como un curso de seis meses. El pastor y su conyuge completan un videoy las
asignaciones correspondientes cada mes de acuerdo con sus propios horarios, y al completar |a
mision COMPASS, son elegibles para recibir una subvencion de contrapartida de $1,000 délares. Esta
subvencion debe utilizarse para la reduccion de deudas personales o para ahorros para la jubilacion.

COMPASS Journey (Viaje COMPASS) es un proceso de un afio de educacion, capacitaciony
responsabilidad en el drea de las finanzas personales. Los pastores calificados crean un plan
autodirigido para lograr 40 horas de capacitacion que aborda sus preocupaciones financieras
personales, asi como la mayordomia financiera dentro de la iglesia. El pastor también elige a dos
lideres laicos para que sirvan como socios de rendicion de cuentas, y se retinen regularmente durante
todo el afio para animar, rendir cuentasy orar. Al completar el COMPASS Journey (Viaje COMPASS),
el pastor es elegible para recibir una subvencién de contrapartida de $5,000 dolares que deben
usarse para lareduccion de deudas personales o ahorros para la jubilacion.

Comunique claramente el hecho de que la iglesia local recauda esta subvencion o la presupuesta. La
Iniciativa COMPASS luego iguala lo que sea la subvencion de laiglesia, dolar por dolar, hasta $1,000
0 $ 5,000 dolares para Quest y Journey respectivamente. Los pastores a menudo estan preocupados
por la capacidad de su iglesia para recaudar esos fondos o no estan seguros de como acercarse al
liderazgo de su iglesia sobre esta oportunidad. La iniciativa COMPASS ha preparado un kit de ofrenda
de amor de agradecimiento al pastor que se puede enviar a un lider de laiglesia para ayudarlos.
Algunos distritos estan ayudando a las iglesias con la subvencion. Algunos superintendentes de
distrito estan dispuestos a hablar con lajunta de laiglesia en nombre del pastor. Determine lo que su
distrito puede hacer para ayudar a los pastores y sus iglesias, y comuniqueselo a los participantes.
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Enfrentarse al futuro: Los programas de la iniciativa COMPASS

Otro punto importante a destacar es que el dinero de las subvenciones se considera un ingreso
para el pastor. Sila subvencion se aporta a su cuenta de jubilacion Fidelity 403 (b), no esta sujeta a
impuestos en este momento. Si la subvencion se utiliza para la reduccion de la deuda, se considerara
uningreso gravabley el pastor debe planificar en consecuencia. Los pastores pueden solicitar estos
programas en linea en compassinitiative.org. Pueden inscribirse en ambos programas o sélo en uno.
Cualquier ministroy conyuge pueden participar en el curso de finanzas personales de COMPASS
Quest; sin embargo, sélo aquellos ministros que cumplen con ciertos requisitos son elegibles para la
subvencion.

La Academia COMPASS es otro recurso que esta disponible para todos. Es una coleccion en linea de
recursos sobre educacion financieray mayordomia biblica. Contiene enlaces a algunos de los mejores
materiales que hemos encontrado. Ubicado en el sitio web de COMPASS, estos materiales estan
disponibles publicamente para todos los pastores y lideres laicos. Los temas incluyen presupuestos
personales, manejo de deudas, predicacion sobre mayordomia, preparacion para la jubilacion,
estudios financieros en grupos pequenos y mas.

Descripcion:

I. Mencione y felicite a los participantes que ya se han inscrito en el Journey o Quest.

Il. Presente Quest
A. Seis sesiones mensuales en linea
1. Veaelvideo en cualquier momento.
2. Hagalas asignaciones con su conyuge cuando mejor le parezca.
3. Implemente el aprendizaje.
B. Disponible para cualquier pastor o pastor asociado
1. Disenado especificamente para las finanzas personales de los ministros

2. Enasociacion con la Asociacion Nacional de Evangélicos (National Association
of Evangelicals)

C. Hay unasubvencién de contrapartida de $1,000 doélares disponible para pastores
lideres y asociados de tiempo completo

1. Laiglesialocal recauda/asigna la subvencion base.
2. COMPASS iguala la subvencion de laiglesia hasta $1,000 dolares.

3. Estasubvencion debe utilizarse para la reduccion de deudas personales o para
ahorros paralajubilacion.

. Lasubvencion debe declararse como ingreso para efectos fiscales.
5. El'monto utilizado para la reduccién de la deuda ES INGRESO GRAVABLE.
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Enfrentarse al futuro: Los programas de la iniciativa COMPASS

lll. Presente el Journey

A. Parapastores principales y asociados de tiempo completo que cumplan con los
requisitos (al menos 4 de los siguientes)

1. Tiene un “indice de endeudamiento” del 20% o més (indice de endeudamiento =
pagos mensuales totales de la deuda, dividido por el ingreso familiar mensual
bruto, multiplicado por 100).

2. Tiene mas de $5,000 délares estadounidenses restantes en deuda estudiantil
ministerial.

3. Tiene mas de $10,000 dolares estadounidenses restantes en deuda estudiantil
combinada con su conyuge.

4. No se haregistrado para obtener una cuenta US Nazarene Fidelity 403 (b) o un
plan de ahorro para lajubilacion registrado en Canada.

5. No ha contribuido a una cuenta US Nazarene Fidelity 403 (b), ni a un plan de
ahorro para lajubilacion registrado en Canada durante los Ultimos tres anos
0 Mas.

6. Vive enuna casa pastoral o alquiladay no tiene otras inversiones en vivienda.

7. Tiene menos del 3% de los ingresos familiares anuales en ahorros que no son
para lajubilacion.

8. Haretrasado el tratamiento médico para usted, su conyuge o su hijo debido a
problemas econdmicos.

9. No tiene cobertura de seguro médico.

10. Debe méas de $10,000 dolares estadounidenses en préstamos estudiantiles de
“participacion familiar” para un hijo o hijos.

B. ElPlande Journey es un proceso de un ano de educacion, capacitaciony
responsabilidad.

1. Serequiere 40 horas en el transcurso de un ano.
2. Las 40 horas se pueden usar para créditos de aprendizaje a lo largo de la vida.
3. Establezca metas de capacitacion para usted y su iglesia.

a. Muestre ejemplos

b. Ideas disponibles en la Academia COMPASS

c. Adapte asus necesidades personales y alas necesidades de su iglesia.
4. Elijaados lideres laicos pararendir cuentas y animarlo.
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Enfrentarse al futuro: Los programas de la iniciativa COMPASS

C. Unasubvencion de igualacion de $5,000 dolares esta disponible al finalizar
1. Laiglesialocal recauda/asigna la subvencion base.
2. COMPASS iguala la subvencion de laiglesia hasta $5,000 dolares.

3. Estasubvencion debe utilizarse para la reduccion de deudas personales o para
ahorros para lajubilacion.

. Lasubvencion debe declararse como ingreso para efectos fiscales.
5. El'monto utilizado para la reduccion de la deuda ES INGRESO GRAVABLE.

IV. Explique el proceso de subvencion
A. Laiglesialocal recauda/asigna la subvencion base.
B. COMPASS envia laigualacion a laiglesia local al final del Journey o Quest.
C. Laiglesialocal desembolsatodo el dinero otorgado al pastor.
D. Laiglesialocal puede desembolsar su porcion de la subvencion antes, silo desea.

V. Invite a todos a inscribirse
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Enfrentarse al futuro:
Completar el ejercicio del plan de liberacién de deudas

Conceptos clave:
1. Completar sus presupuestos y planes de reduccion de deudas
2. Colaboraciény comunicaciéon continuas entre el ministro y su conyuge

En este punto del retiro, la mayoria de las personas ha terminado con sus presupuestos y planes de
reduccion de deuda, aunque puede haber algunos que necesiten algo de tiempo adicional. Es probable
que los participantes estén emocionalmente agotados por el arduo trabajo que han realizado y es
posible que necesiten un poco de aliento para perseverar.

Basandonos en los comentarios de los asistentes a retiros anteriores, ofrecemos una opcién
alternativa para esta sesiéon en la que los participantes tienen tiempo para descansar y relajarse.
Véase mas abajo.

Descripcion:

I. Revise las instrucciones.
Il. Dé tiempo a los participantes para que hagan el ejercicio.

lll. El personal debe moverse por el lugar para estar disponible para asesorar y revisar el
trabajo de los participantes. Ofrezca sugerencias o preguntas para que las consideren.

IV. Modele empatia y un amor incondicional.
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Enfrentarse al futuro: Construir relaciones
— opcidén alternativa —

Conceptos clave:
1. Construir relaciones de confianza entre todas las parejas
2. Después de undiade arduo trabajo, “jugar” puede ser terapéutico

Los participantes en retiros COMPASS True North anteriores han sugerido agregar una actividad
divertida al final de un dia desafiante. Después de sentarse todo el diay participar en conversaciones
financieras dificiles y emocionales, las personas necesitan una relajacion fisica. Se puede ofrecer una o
varias opciones. Vea el esquema para algunas sugerencias.

Este tiempo de “juego” puede ser regenerador fisicay mentalmente para algunos, y también tiene el
potencial de profundizar las amistades y generar confianza entre los participantes. Este tiempo puede
serle Util cuando empiece a pensar en asignar participantes a sus cohortes de todo el ano. Puede usar
esto como una oportunidad para observar alas personas y tomar nota de las conexiones naturales
que comienzan a formarse.

Descripcion:

I. Sitodas las parejas participantes han completado sus presupuestos y planes de reduccién
de deuda, este tiempo podria usarse para recreacion y alivio del estrés.

Il. Dependiendo de su entorno, temporada y recursos financieros, podria ofrecer opciones
de recreacion para que todos participen.
A. Juegos de mesa
Un juego de softbol
. Visitas turisticas

Ir de excursion

B
C
D. Juegode laser (Laser tag)
E
F. Natacion

G

Concurso de arte feo, show de talentos, etc.
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Enfrentarse al futuro: Asignaciones de cohortes

Conceptos clave:
1. Ponga alas parejas en grupos para hacer un seguimiento de la rendicion de cuentas
2. Acepte el convenio de cohorte TNR
3. Compartainformacion de contacto
4

Establezaca fecha/hora para la primera reunion de cohorte

La cohorte de todo el ano es un aspecto critico del Retiro True North. Las investigaciones muestran
que hacer cambios duraderos en los comportamientos lleva tiempo. Cuando se trata de finanzas
personales, los viejos patrones y habitos son dificiles de romper. Se necesitara animo, responsabilidad
y tiempo para establecer nuevos habitos y nuevos patrones.

En este punto del retiro, habra observado la dinamica del grupo y habra visto qué parejas parecen
conectarse y/o cudles podrian ayudarse entre si. Asigne de 3 a 4 parejas y un lider(es) de retiro a cada
grupo de cohorte. Instruya a cada grupo a sentarse juntos durante esta sesién. (Consulte el anexo M
para obtener la descripciéon de trabajo del lider de la cohorte).

Explique brevemente que cada grupo de cohorte se comprometera a reunirse una hora por mes
durante los proximos 12 meses. El propoésito de esta reunion de una hora es hablar sobre como va
su presupuesto y reduccion de la deuda, animarse mutuamente celebrando los éxitos y apoyarse
mutuamente mediante la oracion. Las reuniones de cohorte mensuales se pueden llevar a cabo

en linea através de un servicio como Zoom o GoToMeeting; sin embargo, creemos que seria un
beneficio adicional reunirse presencialmente, lo que puede ser posible a nivel de distrito. Incluso
puede asignar grupos en funcion de la proximidad geograficay alentarlos a compartir una comida
cuando se retinan. Hemos descubierto que aquellos que son fieles a las cohortes crean amistades
auténticas y duraderas, y vuelven a la normalidad réapidamente cuando surgen desafios financieros.

Dé tiempo a los participantes para compartir con los demas en su grupo de cohorte. Pueden
compartir sus planes financieros en el futuro, lo que han aprendido sobre si mismos durante este
retiro o algo clave del evento.

Luego, pidales que miren el Pacto de cohorte al final de sus cuadernos de participantes. Lea el pacto
envoz altay pida a cada grupo que lo analice. Indiqueles que determinen cémo haran esto dentro de
su cohorte. Deben asegurarse de establecer lafecha, la horay el lugar de su primera reunion, ademas
de intercambiar numeros de teléfono y correos electronicos. Después de firmar los pactos de los
demads, animelos a orar juntos.

A continuacion se muestra un esquema de un ejemplo para esta sesién basado en los retiros
originales COMPASS True North.
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Enfrentarse al futuro: Asignaciones de cohortes

Descripcion:

I. Asignar parejas en grupos de cohortes.
A. Los grupos de cohortes deben ser de 3 a 4 parejas.

B. Puede agruparlos segtin su afinidad. Es posible que ya hayan estado sentados con otras
parejas con las que establecen una conexion.

C. Puede agruparlos segun la edad, los anos en el ministerio, los puestos ministeriales...
D. Hagalas asignaciones de tal manera que proporcionen la mejor responsabilidad y
apoyo a largo plazo para las parejas.
Il. Haga que los participantes compartan sus planes.

A. Comparta sus reflexiones sobre lo que han aprendido, experimentado o sentido
durante el retiro.

B. Compartaunade sus “conclusiones” del retiro.

C. Compartalo que planean hacer como resultado del retiro.

lll. Dirija a los participantes al Pacto de cohorte en sus cuadernos.
A. Leael pactoenvoz alta paratodo el grupo.
B. Haga que cada cohorte discuta como serd esto para las personas de la cohorte.
C. Firme los convenios de los demas, incluida la mejor informacion de contacto.

IV. Establezca una fecha y hora para su primera reunién de cohorte.
A. Lasreuniones de cohorte pueden ser en persona o en linea.

B. Busque undiay una hora que funcione para todos en la cohorte (incluidos los
conyuges).
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Enfrentarse al futuro: Preguntas y respuestas con el personal de retiro

Conceptos clave:
1. Responda cualquier pregunta que haya surgido de los ejercicios del retiro.
2. Anime a todos a comprometerse con su cohorte.
3. Anime atodos ainscribirse en Journey y en Quest.
4

Recopile las autoevaluaciones posteriores al retiro.

Esta sesion puede ser tan larga o corta como usted lo requiera. Algunos grupos pueden tener muchas
preguntas, mientras que otros pueden no tener ninguna. Como minimo, témese unos minutos

para celebrar alos participantes por el arduo trabajo que han realizado durante el retiro. Una vez
mas, animelos a cumplir con sus presupuestos y planes de reduccion de deuda, a comprometerse
areunirse con sus cohortes durante el proximo ano y a inscribirse en uno o ambos de los otros
programas COMPASS: Journey y Quest.

Este también seria un buen momento para dirigir a los participantes a la autoevaluacion posterior

al retiroy los formularios de evaluacion del retiro que se encuentran al final de sus cuadernos de
participantes. Deles unos minutos para completar esas evaluaciones y recolecte los formularios
cuando terminen. Recuérdeles que incluyan el nimero de su cuaderno en su autoevaluacion. Este es
el mismo numero que usaron en su autoevaluacion previa al retiro.

Siestd organizando este retiro en un hotel o centro de conferencias, este seria un buen momento
pararepasar los procedimientos de pago y otros anuncios de limpieza.

Descripcion:

I. Tenga a todo el personal del retiro disponible para responder preguntas.

Il. Anime a los participantes a que se tomen en serio el compromiso de su cohorte y
conviértalo en una prioridad para el préximo ano.

lll. Anime a todos a inscribirse en COMPASS Journey y / o COMPASS Quest, y responda
cualquier pregunta pendiente sobre esos programas.
IV. Dirija a los participantes a la autoevaluacién posterior al retiro en sus cuadernos.
A. Complete la autoevaluacion posterior al retiro.
B. Incluya sunumero Unico de participante.
C. Recopilelas evaluaciones completadas.
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Enfrentarse al futuro: Servicio de adoracién y pacto

Conceptos clave:
1. Lagraciade Dios nos lleva a la realidad.
2. Lagraciade Dios nos encuentra en nuestra realidad.
3. Elabrazode la gracia extravagante de Dios es suficiente para hoy.

Esta sesion de clausura es un servicio de adoracién edificante y empoderador para comisionar a los
participantes en sus nuevas vidas financieras. Incluya canciones, lecturas y oraciones que reflejen
elamor vy la gracia de Dios vy la esperanza que tenemos en Su fortaleza. Luego cierre el servicio
compartiendo todos la santa cena.

El siguiente es un bosquejo del sermdn que se predico en los retiros originales COMPASS True
North. Un bosquejo ampliado del sermon esta disponible en el anexo J.

Descripcion:

Una gracia extravagante
Hechos 26:9-22

I. Una perturbacién divina

A. Ensuforma de relacionarse con nosotros, llena de gracia, Dios insiste en lidiar con la
realidad.

B. Elprimer movimiento de la gracia es llevarnos a la realidad.

C. Debemos enfrentar nuestra realidad.

Il. El abrazo divino
A. Elsiguiente movimiento de la gracia es salir a nuestro encuentro en nuestra realidad.
B. Sugracianos lleva al abrazo divino.
C. Cuando nos apropiamos de lo que debemos poseer, la gracia de Dios se mueve de
nuestra cabeza a nuestro corazén...y comenzamos a vivir la vida desde su abrazo.
lll. Lainvitacién divina
A. Tiene unainvitacion al “ahora” de la gracia de Dios.
B. Desde el abrazo de tu gracia, yo dejoir el pasado.
C. Desde el abrazo de tu gracia, yo te confio el futuro.
D. “Tengo laayudade Dios eneste dia; y elijo estar aqui...en el ahora de su gracia”.

IV. Cerrar con la santa cena
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Entrevistas de cierre y salida

Conceptos clave:
1. Dé lasinstrucciones finales.
2. Capturelaemocion de la experiencia Retiro True North.

Se pueden dar instrucciones finales con respecto a las reuniones de cohorte vy las instrucciones de
limpieza. Anime a los participantes a inscribirse en COMPASS Journey y COMPASS Quest. También
puede invitar a los participantes a ser entrevistados sobre su experiencia, para publicidad futura o
para comentarios sobre el valor del retiro. Si estd grabando la entrevista, recuerde obtener el permiso
por escrito del participante para grabar y utilizar su entrevista en publicaciones. En el anexo N se
incluye un formulario de autorizacién para su uso en los medios de comunicaciéon como ejemplo.

Descripcion:

I. Instrucciones finales
A. Instrucciones finales para la cohorte
B. Inscripcion en las instrucciones de Journey/Quest

C. Instrucciones de limpieza

Il. Invite a las parejas a salir de las entrevistas
A. Busque unlugar tranquiloy cercano para las entrevistas.
B. Grabelaentrevista en un teléfono silos participantes estan de acuerdo.
1. Pidales permiso para grabar.

2. Pidales que firmen un formulario de autorizacion para su uso en los medios de
comunicacion.

C. Posibles preguntas
1. ;Como se sentio al llegar a este retiro?
;Como se siente ahora al irse del retiro?
;Qué le dirfa a un pastor que no esta seguro de asistir a un Retiro True North?

;Cual es unade sus “conclusiones” del retiro?

Lk W

;Coémo le beneficié este retiro?
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Anexo A: Ejemplo de invitacion a un retiro

Querida pastora Heidi,

Nuestro distrito esta organizando un retiro COMPASS True North en el campamento de nuestro
distrito del 24 al 26 de julio de 2020. Este es un fin de semana para que un pastor y su conyuge
trabajen juntos en sus finanzas personales, adquieran habilidades practicas y desarrollen un plan
financiero a seguir. La atencién se centra en la elaboracion de un presupuesto v la reduccién de la
deuda. Este retiro ha demostrado ser transformador tanto para las finanzas de los pastores como para
sus matrimonios.

Los gastos del evento (materiales, coaches, comidas y alojamiento) estan cubiertos por el distrito, por
lo que los Unicos gastos para usted serfan el costo del viaje de iday retorno del campamento. Para
obtener més informacién sobre el Retiro True North, visite compassinitiative.org/true-north-retreat.

Pararegistrarse para el retiro, visite el sitio web de la Iniciativa COMPASS y complete el registro

del Retiro True North. Ademas del formulario de inscripcion, por favor, lea, firme y envie por correo
electronico el Pacto del Retiro True North adjunto a districtoffice@district.org. Recibird un paquete
de materiales e instrucciones un mes antes del evento. Este paquete contendra las asignaciones y los
materiales previos al retiro que necesitara llevar al retiro en julio.

Sitiene alguna pregunta, no dude en llamarme al nimero que figura a continuacion. Espero que usted y

su conyuge consideren asistir a este Retiro True North.

Sinceramente,
Coordinadora de Retiros COMPASS True North
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Anexo B: Pacto del participante de TNR

RETIRO Acuerdo del pacto
A D TRUE -
NORTH del participante

<INICIATIVA COMPAS

El Retiro True North es una oportunidad para que los ministros y sus conyuges experimenten una
transformacion financiera personal y sean equipados para servir como modelos para otros hogares
ministeriales. Este retiro de intervencion incluye ejercicios de capacitacion financiera, desafios y
estimulo, seguidos de un compromiso de responsabilidad de un ano dentro de una cohorte de pares.

Reconociendo los recursos financieros y de personal que se invierten en mi personalmente
y como ministro, me comprometo con las siguientes declaraciones del acuerdo del pacto:

) Solicitaré miinscripcion inmediatamente al COMPASS Journey en linea en
compassinitiative.org.

) Siestoy casado, mi conyuge asistira al retiro conmigo y ambos nos comprometeremos a
asistir atodas las sesiones durante el fin de semana.

)  Mecomprometeré/Nos comprometeremos a registrar fielmente todo lo que gaste/
gastemos en el “Rastreador de gastos de 30 dias”.

)  Traeré/Traeremos al retiro toda la informacion financiera descrita en la “Informaciéon de
presupuesto personal”.

) Yoaceptaré/Nosotros aceptaremos unirnos a una cohorte de rendicién de cuentas de
companeros que también asistan al retiro y conectarnos al menos una vez al mes
durante un ano.

p  Completaré/Completaremos un plan financiero personal durante el retiroy nos
comprometeremos a seguir el plan durante al menos un ano.

p  Completaré/Completaremos un plan de liberacion de deudas durante el retiroy nos
comprometeremos a seguir el plan durante al menos un ano.

) Estoy/Estamos de acuerdo en compartir un breve informe escrito de la experiencia del
retiro con el superintendente de mi distrito.

Nombre del ministro en letra de molde Firma del ministro Fecha

Nombre del conyuge en letra de molde Firma del conyuge Fecha

39



https://compassinitiative.org/

Anexo C: Formulario de registro de participantes

RETIRO
A D TRUE
NORTH

<INICIATIVA COMPAS

Nombre:

Formulario de registro

de participantes

Direccién:

Ciudad: Estado/Provincia:

Correo electroénico:

Cadigo Postal/Zip:

Teléfono:

Edad:

Distrito:

Nombre de la Iglesia:

Nombre del conyuge:

Marque todas las declaraciones siguientes que se apliquen a usted:

] Tiene méas de $10,000 dolares estadounidenses/$13,000 dolares canadienses restantes en deuda

educativa combinada (incluida la de su conyuge).

(1 Tiene mas de $10,000 ddlares estadounidenses/$13,000 dolares canadienses en préstamos
estudiantiles de “participacion familiar” para un hijo o hijos.

] No seharegistrado para obtener una cuenta US Nazarene Fidelity 403 (b) /cuenta RRSP

canadiense.

1 No ha contribuido a una cuenta US Nazarene Fidelity 403 (b)/cuenta RRSP canadiense durante

los ultimos tres anos.

[J Vive enunacasa pastoral o alquiladay no tiene otras inversiones en vivienda.

[] Tiene menos del 3% de los ingresos familiares anuales en ahorros que no son para la jubilacion.

Ha retrasado el tratamiento médico para usted, su conyuge o su hijo debido a problemas

econdmicos.

[J No tiene seguro médico.
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Anexo C: Formulario de registro de participantes

Ahorros

Contribucién anual a la cuenta US Nazarene 403 (b)/RRSP canadiense:

Contribucién anual a “otras” cuentas de jubilacion:

Ahorros de jubilacion actuales totales:

Ahorros totales actuales que NO son para la jubilacion:

Porcentaje de ingresos anuales que actualmente se encuentran en
ahorros que NO son para la jubilacion:

Deuda

Relacion de endeudamiento del hogar (pagos mensuales totales de la
deuda/ingreso mensual bruto) x 100:

Deuda educativa total (deudas educativas familiares combinadas):

Deuda NO educativa total (NO incluya hipotecas):

Vivienda

;Vive en una casa pastoral proporcionada por laiglesia? [(1Si [0 No
¢Recibe un subsidio para vivienda de parte de la iglesia? 0 Si [ No
(Esduenodelacasaenlaquevive? (1 Si [ No
Silarespuestaes “Si”, ;cudl esel patrimonio neto estimado de su casa?

;Tiene otras casas o propiedades? O Si [0 No

Silarespuestaes “Si”, ;cual es el patrimonio neto estimado?
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Anexo C: Formulario de registro de participantes

Educacion financiera

Enumere todos los cursos de pregrado y posgrado en negocios o finanzas que haya completado.

Enumere todos los cursos y seminarios de educacion continua en negocios o finanzas que haya
completado.

Finanzas de la iglesia

Relacién de deuda de laiglesia (pagos anuales de alquiler o hipoteca/ingreso anual de laiglesia) x 100:

;Hapagado laiglesia el 100% de sus asignaciones denominacionales durante los Ultimos tres anos?
(1 Si O No

Silarespuestaes “No”, indique las razones y el porcentaje que se pago.

;Qué clases de mayordomia financiera biblica ofrece la iglesia?
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Anexo D: Carta de instrucciones previas al retiro

Querida pastora Heidi,

El Retiro COMPASS True North esta a solo un mes de distancia, y nos alegra que haya decidido asistir.
Creemos que el retiro serd una experiencia transformadora para usted, su familia y su ministerio.

Adjuntos, debe encontrar una copia del Organizador del legado cristiano y dos copias del Rastreador
de gastos de 30 dias. Es importante que complete las siguientes asignaciones antes de salir de casa
para el retiro.

1. Enel Organizador del legado cristiano, complete las paginas 13 a 18:

Lista de cuentas (p. 13)

Fuentes de ingresos (p. 14)

Gastos de estilo de vida (p. 15)

Pasivos y deudas (p. 16)

Bienesy posesiones (p. 17)

Donaciones cristianas y caritativas (p. 18)

ooooof

2. Con el Rastreador de gastos de 30 dias, comience inmediatamente a realizar un seguimiento
de sus gastos diarios. Anote cada centavo que gaste desde ahora hasta el retiro. Usted y su
conyuge deben realizar un seguimiento por separado de sus gastos individuales. Los recibos
mensuales deben incluirse sélo en uno de sus rastreadores de gastos de 30 dias.

[J Anote lafechay la cantidad que gasta.

] Anote el articulo o la descripcién del gasto.

[J Incluya una categoria general para sus gastos.

[0 Ademaés, observe como se realizd la compra (efectivo, crédito, débito, cheque).

Aseglrese de traer su Organizador del legado cristiano completo (pags. 13-18) y los dos rastreadores
de gastos de 30 dias al Retiro True North.

El retiro se llevara a cabo en el campamento de nuestro distrito, del 24 al 26 de julio, y comenzaremos
alas 6:00 p. m. el viernes por la noche con la cenay concluiremos a la 1:30 p. m. el domingo por la
tarde. NO se provee cuidado para los ninos, asi que planifique tomando esto en consideracion.

Como recordatorio, el distrito estad cubriendo todos los costos de sus materiales, alojamiento y comidas.
Esperamos verlo en el retiro. Si tiene dudas/preguntas no dude en ponerse en contacto conmigo.

Sinceramente,
Coordinadora de Retiros COMPASS True North
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Anexo E: Asignaciones previas al retiro

Organizador del legado cristiano

LIST OF ACCOUNTS

INCOME SOURCES

LIFESTYLE EXPENSES

The Ciristian Lepoy Orpanizer

Your WLTMATEGUIDE & GREAT GIFT
for organiing: e for:

Rastreador de gastos de 30 dias

30-Day Spending Tracker

Track ¥our Spending
In preparaion  for  atlndng  the
COMPASS Truse Mortn Retreat, carry this
@ tracker wih you for 30 Gays and recon
averything you purchase curing that tme.
That's right—EVERYTHING!

Note what you spend money on, how much you

penry Tl leaves your pockel, walled of bark
MO

Wy e mamed, be Sew ko Fave your

fis of her own spending in 3 secarale 0-Day
Spending Tracker. Household bl Such a5 dectacty
Teconid

Remnembet 10 bing your
compieted 30-Day Spendng
Trackeris] Wi you o the

44




Anexo F: Horarios del retiro
— HORARIO DE UN DIA —

MANANA 9:00-9:30 am

9:30 am
9:40 am
9:55 am
10:15 am

10:30 am
10:50 am

11:10 am

11:30 am

12:00 pm

12:45 pm
1:00 pm
3:00 pm

3:30 pm
4:30 pm

4:45 pm

5:30 pm

6:00 pm
6:30 pm
7:00 pm
7:15 pm
8:15 pm

8:30 pm

Registro y desayuno continental

Orientacion e introducciones

Abordar la verglienza: el elefante en la habitacion
Testimonio: desafios financieros y victorias

Videos: “SNL”, “Clue” y “Mayordomia... Dios es duefio de todo”

Poner en orden nuestras finanzas personales

Mesa de discusion (ideas y reacciones de las tareas asignadas: Rastreador
de gastos de 30 dias y organizador del legado)

Mensaje devocional: Mayordomia financiera biblica

Las mejores preguntas financieras

Almuerzo

Elaboracion de un plan/presupuesto financiero

Comience a trabajar en un plan financiero/presupuesto

Creacién de un plan de liberacion de endeudamiento y otros recursos

Empiece a trabajar en el plan de liberacién de deudas

Mesa de discusion (; Qué es sorprendente desafiante? ; Qué conocimientos
estamos adquiriendo?)

Plan completo de presupuestoy liberacién de deudas

Cena

Introduccion a COMPASS Journey/Quest

Se asigna las cohortes y se comparten los “planes”

Preguntas y respuestas con el equipo de eventos

Servicio de adoracion y pacto: una gracia extravagante
Conclusion, evaluaciones TNRy entrevistas de salida en video

Despedida
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Anexo F: Horarios del retiro
— HORARIO DE DOS DIAS —

VIERNES 9:00-9:30 am

9:30 am
9:45 am
10:00 am
10:15 am
10:25 am
10:35 am
11:00 am
11:30 am
12:00 pm
1:00 pm
1:30 pm

2:45 pm

3:00 pm
4:30 pm
5:00 pm
5:00 pm

SABADO 8:30 am

9:00 am
9:30 am
10:30 am
10:45 am
11:15 am
11:45 am
12:00 pm
1:00 pm
2:00 pm
2:30 pm

Registro y desayuno continental

Orientacion e introducciones

Abordar la verglienza: el elefante en la habitacion

Testimonio #1: desafios financieros vy victorias

Receso

Videos: “SNL”, “Clue” y “Mayordomia... Dios es duefio de todo”
Poner en orden nuestras finanzas personales

Mensaje devocional: Mayordomia financiera biblica

Las mejores preguntas financieras

Almuerzo

Elaboracion de un plan/presupuesto financiero

Comience a trabajar en un plan financiero/presupuesto

Mesa de discusion (;Qué es sorprendente desafiante? ;Qué conocimientos
estamos adquiriendo?)

Plan/Presupuesto financiero completo
Receso
Cena

Juegos o recreacion grupal

Desayuno

Creacién de un plan de liberacion de endeudamiento y otros recursos
Empiece a trabajar en el plan de liberacion de deudas

Receso

Introduccion a COMPASS Journey/Quest

Asignaciones de cohorte: compartir planes y pactos

Preguntas y respuestas con el equipo de eventos

Almuerzo

Servicio de adoracion y pacto: una gracia extravagante

Conclusion, evaluaciones TNRy entrevistas de salida en video

Despedida
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Anexo F: Horarios del retiro
— HORARIO PARA UN FIN DE SEMANA —

VIERNES 5:00-6:00 pm

6:00 pm
7:00 pm
7:15 pm
7:30 pm
7:45 pm
7:55 pm
8:05 pm
8:35 pm
8:45 pm

9:00 pm

9:15 pm

SABADO 8:00 am

8:30 am
9:00 am
9:30 am
10:00 am
10:15 am

11:30 am

12:00 pm
1:00 pm
2:30 pm
3:00 pm
3:30 pm
6:00 pm
7:00 pm
7:45 pm
8:00 pm
9:00 pm

Registro

Cena

Orientacion e introducciones

Abordar la verglienza: el elefante en la habitacion

Testimonio #1: desafios financieros y victorias

Receso

Videos: “SNL”, “Clue” y “Mayordomia... Dios es duefio de todo”
Poner en orden nuestras finanzas personales

Receso

Testimonio #2: desafios financieros y victorias

Mesa de discusion (ideas y reacciones de las tareas asignadas: Rastreador
de gastos de 30 dias y organizador del legado)

Despedida

Desayuno

Mensaje devocional: Mayordomia financiera biblica
Las mejores preguntas financieras

Elaboracion de un plan/presupuesto financiero
Receso

Comience atrabajar en un plan financiero/presupuesto

Mesa de discusion (;Qué es sorprendente desafiante? ;Qué conocimientos
estamos adquiriendo?)

Almuerzo

Plan/Presupuesto financiero completo

Receso

Creaciéon de un plan de liberacion de endeudamiento y otros recursos
Empiece a trabajar en el plan de liberacién de deudas

Cena”

Introduccion a COMPASS Journey/Quest

Receso

Completar el trabajo sobre el presupuesto y el plan de liberacién de deudas

Despedida
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Anexo F: Horarios del retiro
— HORARIO PARA UN FIN DE SEMANA —

DOMINGO 8:30 am Desayuno

9:00 am Asignaciones de cohorte: compartir planes y pactos
10:00 am Receso
10:15 am Preguntasy respuestas con el equipo de eventos
11:00 am Servicio de adoracion y pacto: una gracia extravagante
12:00 pm Almuerzo
1:00 pm Conclusion, evaluaciones TNRy entrevistas de salida en video

1:30 pm Despedida

— *Final alternativo —

SABADO 6:00pm  Cena

7:00 pm Juegos o recreacion grupal

DOMINGO 8:30 am Desayuno

9:00 am Introduccion a COMPASS Journey/Quest
9:50 am Receso
10:00 am Asignaciones de cohorte: compartir planes y pactos
10:30 am Preguntas y respuestas con el equipo de eventos
11:00 am Servicio de adoracion y pacto: una gracia extravagante
12:00pm Almuerzo
1:00 pm Conclusion, evaluaciones TNR y entrevistas de salida en video

1:30 pm Despedida
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Anexo G: Andlisis de costos estimados

Andlisis de costo estimado del Retiro COMPASS True North

Un objetivo importante del Retiro COMPASS True North es proporcionar a los participantes un entorno libre de distracciones.
Esto incluye proveer comidas y un alojamiento comodo. Los participantes estan trabajando arduamente para enfrentar sus
realidades financieras y superar las dificultades. Es emocionalmente agotador v, a veces, el trabajo descubre problemas de

relacién dentro del matrimonio. Por lo tanto, queremos brindarles buenas comidas, habitaciones confortables para dormiry
comodidades agradables para que puedan concentrarse en sus relaciones y en las tareas financieras que tienen entre manos.

BASADO EN UN RETIRO DE 3 DIAS

PERSONAL

ESPACIO DE
REUNION

ALOJAMIENTO

o w
Ak
Z
<<«
oo
Z 0
=1
(9p]
TPy
<

Personal de COMPASS

Hasta cuatro miembros del personal del retiro con experiencia en la Iniciativa COMPASS estan
disponibles como oradores principales en el retiro. (Boletos de avion de ida y vuelta a $500 délares/
boleto/persona)

$0-$2,000

Oradores del distrito local
($100 ddlares sesion/persona)

$0-$600

Personas que comparten su testimonio
(estipendio o voluntarios para dos personas/parejas)

$0-$200

Consejero profesional

Un consejero profesional debe estar disponible durante todo el retiro para ayudar a las parejas si las
discusiones financieras plantean problemas. También puede servir como coach financiero. (Pagado
por horas completas de retiro, tasa de descuento o estipendio).

$100-$1,500

Sala (s) de reuniones del hotel
($300 dolares/dia, algunos eximen la tarifa de la sala de reuniones con una compra minima en
servicio de comida)

$0-$900

Centro de retiro del distrito
El espacio para reuniones puede ser complementario si se alquilan habitaciones.
(Precio completo, tasa de descuento o gratis)

$0- $400

Instalacion de la iglesia local
(Los precios varian seguin la ubicacion. Precio completo, tasa de descuento o gratis)

$0-$500

Alojamiento en hotel

Se recomienda encarecidamente alojarse en un hotel, ya que los participantes del retiro haran
un trabajo muy desafiante y emocional. Esto permitird que las parejas se relajen en un ambiente
comodo sin las distracciones del hogar. (Los precios varian segtn la ubicacion. Basado en é
miembros de personal y 10 parejas/16 habitaciones por dos noches).

$3,200 - $6,400

Centro de retiro del distrito
Los participantesy el personal podrian alojarse en un centro de retiro del distrito o en cdmodas

habitaciones tipo hotel en un campamento del distrito. (Los precios varian segun la ubicacion. $0 - $2,400
Basado en 6 miembros del personal y 10 parejas/16 habitaciones por dos noches. Precio completo,

tasa de descuento o gratis).

Transporte al retiro (boletos de avion)

Enalgunos distritos, es posible que los participantes tengan que volar. Esto ayudaria a compensar $0- $500
algunos de sus gastos.

Transporte durante el retiro (alquiler de auto/camioneta)

Si se usa la opcién de comida en un restaurante, una camioneta grande podria ser Util para el $0-$500
transporte, especialmente si algunos participantes/personal vuelan al retiro.

Comidas fuera del retiro $0- $100

Otra opcion para ayudar a compensar los gastos de viaje de los participantes.
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Anexo G: Andlisis de costos estimados

Hoteleria y servicio de comedor

Esta es la opcion de comida més conveniente. Algunos hoteles requieren un nimero minimo de
personas o pueden reducir las tarifas del espacio para reuniones o las habitaciones con la compra $4,680-$7,800
del servicio de comida. Algunos hoteles ofrecen desayuno de cortesia para todos los huéspedes.
($30-$50 dolares/persona/comida para 26 personas).

Cena en un restaurante/servicio de comida

Esta opcién requiere mas trabajo para el personal del retiro, comunicarse con los restaurantes con
respecto a las reservas o recibir entregas y preparacion de comidas. (Los precios varian seguin la
ubicacion. $15-$25 dolares/ persona/comida para 26 personas).

$2,340- $3,900

Servicio de comidas del centro de retiro del distrito
(Los precios varian seglin la ubicacion. Precio completo, tasa de descuento o sélo costo de comida. $780-$2,340
$5-$15 délares/persona/comida para 26 personas.)

Voluntarios del distrito/iglesias locales
Esta podria ser una opcién relativamente econdmica si hay voluntarios para cocinar, servir y limpiar.

(Costo de comida y estipendio, costo de comida y ofrenda de amor, costo de comida. 6 comidas para $780-$1,000
26 personas.)

Refrigerios

Es importante tener disponible una combinacion de bocadillos y bebidas saludables, dulces y $25-$100
salados entre comidas y durante las sesiones. A menudo viene incluido en la el servicio de comida de

los hoteles. (Café, agua, fruta, papas fritas, frutos secos, bombones, etc. para 26 personas).

Organizador del legado cristiano por Brian Kluth

Una copia por pareja $0- $250

$9.95 ddlares cada uno por 10-19 copias ~ $7.95 dolares cada uno por 20-49 copias
$4.95 délares cada uno por 50-99 copias  Gratis para descargar digitalmente

Rastreador de gastos de 30 dias
Descargar e imprimir por distrito ($1 dolar/participante) $0-$20
Los participantes usan su propio papel/cuaderno o una aplicacion (gratis)

Carpetas de 3 anillos

Uno por persona (26) $50-$100

Contenido de la carpeta

Comprado a COMPASS ($2 dolares/participante)
Descargar/imprimir en papel de calidad ($1 dolar/participante)
Descargar/imprimir ($0.50 centavos de délar/participante)

$10- $40

Etiquetas para los nombres/cordones
Paquetes de cordones y portacredenciales
Cordones y portaacreditaciones

Adhesivos para las etiquetas con los nombres

MATERIALES PARA LOS PARTICIPANTES

$10- %60

COSTO PROMEDIO ESTIMADO $3,500 - $18,000

La gran mayoria de los gastos del retiro son para comida y alojamiento. Las estimaciones anteriores se basan en un retiro
de tres dias/dos noches. Por supuesto, si elige acortar el retiro a dos dias o incluso a un retiro intensivo de un dia, los
costos financieros disminuiran. Sin embargo, la consecuencia serd menos tiempo para que las parejas trabajen juntas en
sus planes financieros y menos oportunidades para construir una relacion de confianza con otras parejas ministeriales,
los cuales son aspectos importantes del Retiro COMPASS True North.

50




Anexo H: Enlaces de video

Sesion 1

Dra. Brene Brown
D) brenebrown.com/videos
e TED Talk: The Power of Vulnerability (el poder de la vulnerabilidad)
e TED Talk: Listening to Shame (escuchando la verglienza)

o RSA Short: Empathy (Empatia)

Sketch de Saturday Night Live: Don’t Buy Stuff (No compres cosas)
P nbc.com/saturday-night-live/video/dont-buy-stuff/n12020

Tim Clue: Debt (deuda)

» youtube.com/watch?v=Lh8wgzljgGU&t=8s

Ron Blue: God Owns [t All (Dios es duefo de todo) - Sesion 1

p youtube.com/watch?v=03nrtHAcpxo

Ron Blue: God Owns It All (Dios es duefo de todo) - Sesion 2
p youtube.com/watch?v=RFAhQI5IWio

Testimonios/entrevistas de los participantes de COMPASS

P compassinitiative.org/resources/videos
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Anexo |I: Presentaciones de PowerPoint

Abordar la
verguenza

RETIRO
A ) TRUE
bl

QR

“La vergiienza es

universal. Todos la
sentimos. Entre
menos hable de eso,

mas lo siente”.

Dra. Brené Brown

99

52



Investigacion sobre la
verguenza
»  Dra. Brené Brown
»  Universidad de Houston
»  Autor de El poder de ser

vulnerable y Atrévete a
liderar

Vergiienza:
El miedo a la desconexion

Crédito: Maile Wilson

Culpa

Hice algo malo.

Vergienza
B malo. o8 T
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Diferencias de género

Vergiienza femenina

Hazlo todo.

Pero debes hacerlo
perfectamente.

No dejes que te vean sudar.

Expectativas contradictorias
de lo que se supone que
debo ser.

Diferencias de género

Vergiienza masculina

Sé fuerte.

Sé el héroe.

Nunca seas percibido
como débil.

Una expectativa singular de
lo que se supone que soy.
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Poner en orden nuestras \
% finanzas personales y

\\
i

RETIRO
A ’TRUE
Ll

Mantenga esto en mente

» Su situacion financiera no lo define.
» Una relacion sana con su conyuge es de suma //
importancia. /

»

» Las emociones juegan un papel
fundamental en nuestras decisiones,
*

acciones y reacciones financieras.

55




Crear un presupuesto

» Los ingresos deben ser mayores que los gastos.
» Trabajen juntos, son un equipo.

» Cumplalo... jes mas facil decirlo que hacerlo!

Evaluar su situacion

» Honestamente, mire donde esta.

» ¢Qué tanto es suficiente?
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Evaluar su situacién

Honestamente, mire donde esta.
;Qué tanto es suficiente?

Conténtese.

W W S

Esté dispuesto a cambiar.

Practicar la gratitud y la generosidad

» Cree un “Diario de gratitud”.

» Sea generoso... a veces con el dinero.
» Diezmar y ahorrar.
4

;Qué tanto es suficiente?

Establecer metas y tener suenos

» Comience con metas a corto plazo.
» Desarrolle metas a largo plazo. W

» iNo olvide sonar!
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Desventajas de hacer cambios en la vida

» Es posible que haya que eliminar habitos antiguos.

4

Es posible que todos los miembros de la familia
tengan que sacrificarse.

Desventajas de hacer cambios en la vida

Puede resultar muy incomodo al menos durante
un tiempo.

Puede que tenga que hacer concesiones.

Puede sentirse privado de algo.

Ventajas de hacer cambios en la vida

B AR A, SRS JEFUR ¢

Menos estrés.

Una relacion matrimonial mas cercana.
Mejor autodisciplina.

Autoestima sana.

Tranquilidad.
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Fundamentos para
la mayordomia biblica

2 RETIRO
A ) TRUE
DR I

Sacrificio

Generosidad

Fidelidad

Una invitacion

“A todo el que se le ha dado mucho,
se le exigira mucho...”

Lucas 12:48 (NVI)
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La fidelidad no tiene
que ver solamente con
el ser, sino sobre todo
con el hacer.

La mayordomia biblica de
las finanzas realmente
comienza con el diezmo.

La fidelidad no es
solo diezmar.
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Generosidad

"En medio de las pruebas mas dificiles, su
desbordante alegria y su extrema pobreza
abundaron en rica generosidad.”

2 Corintios 8:2 (NVI)

2 Corintios 8y 9

» Un ejemplo de generosidad
» Una exhortacion a la generosidad

» Un estimulo para la generosidad

Siete principios biblicos .
en 2 Corintios 9 .

V.6 — Segamos lo que sembramos.

v. 7 — Dios ama al dador alegre.

v. 8 — La gracia de Dios es abundante.

v. 10-11 — La generosidad multiplica la cosecha.

v. 13 — La generosidad anima a los demas.

v. 14 — La generosidad produce oracion, poder y alabanza.

v v vV v v WV
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Sacrificio

“...no ofreceré a Jehova mi Dios
holocaustos que no me cuesten nada”.

2 Samuel 24:24 (RVR60)

Cuando la alabanza exija un sacrificio,

incluso entonces adoraré.

Entregando las cosas mas queridas de la vida.

Y si la devocion me cuesta todo,
El me encontrara fiel a Su llamado.

Cuando la alabanza exija un sacrificio.

Sacrificio

Generosidad

Fidelidad
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Anexo |I: Presentaciones de PowerPoint

Las mejores preguntas

practicas financieras

RETIRO
A @TRUE
o

R

El trabajo importante y dificil nunca es
encontrar la respuesta correcta, sino

encontrar la pregunta correcta.

Peter Drucker, The Practice of Management (1954)

Pregunta #1:
;Esta mi vida financiera organizada y protegida?

What are you
saving for?

Trese re gosis youcan save cashfor
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|

Pregunta #1: N

;Esta mi vida financiera organizada y protegida?

Teléfono movil ———— -

_~— Uso fraudulento de
tarjetas de crédito

Fraude fiscal ———

Tipo de robo de identidad

Fuente: Federal Trade Commission, Consumer Sentinel Network.

(I
Varios

Pregunta #1:
;Esta mi vida financiera organizada y protegida?

Annual CreditReport.com @ I'If;) @ }/\
) @

/ \ Pérdida

., & T de empleo  de automévil médicas en el hogar
Sexperian. EQUIFAX
o Fondo de emergencia

TransUnion

Pregunta #2:

;Cuales son los costos a largo plazo de mis habitos financieros?

Traspasar ladeudade —————
la tarjeta de crédito

_———— Gastar de mas en lujos

Descuidar el

mantenimiento
del producto —

Usar tarjetas de crédito
pararecompensas —

Usar las opciones de pagos
diferidos para las cuotas
de tarjetas de crédito

~ Ignorar la 6n de crédito

\
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Pregunta #3:

;Cuanto es
suficiente?

\ :

DiSC® Perfiles d y i A

Pregunta #4:

:Qué NOS motiva a
e | = | = alcanzar NUESTRAS

Dpmeclod oomorc || opmasterter || Ripdomrna
@ & , g s raemas e "y diecconst

sesowaon | e pdouvran || e,
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° i
preseeins
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L] largo plazo. “Podemas |
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Tendencias para personas con alto

Dominio -

Se ha fijado metas financieras ambiciosas

Delega tareas con detalles

Actitud pionera

Exige cuentas de los gastos

Sin miedo a pedir prestado grandes sumas
de dinero

Busca desafios financieros

Puede mantener a su conyuge financiera-
mente “en la oscuridad”

Frustrado; generaira

Dispuesto a sacrificar hoy para alcanzar
las metas del manana

Dictador cuando se encuentra bajo estrés
financiero

No se distrae facilmente de los planes
financieros

Es impaciente con los reveses financieros

Lucha por la independencia financiera

Puede pasar por alto las necesidades familiares

Esta decidido a encontrar la forma de hacer
las cosas

Rapido para “recuperarse”
Emprendedor

Asume riesgos financieros
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Tendencias para personas con alta

Influencia

p—

N

St Wl B e e H
Compra cosas paraimpresionar a los demds. [ | Seresiste avivir con un presupuesto limitado
] | Despreocupado ] | Gastaparadivertirse
|
[] | Compras réapidas e impulsivas [0 | Seolvidade los detalles financieros .
]| Financieramente optimista 1| Puede tener problemas con los ntimeros
. Pasar por alto los aspectos practicos del -
D cumplimiento de una visién o un suefio L | e ehida nelmerite Ny
G 1 depresion (con i y
[ | Gastaparasuperarladepresion (conlo 7| Buscalaaprobacion de los demés Al
I que suele empeorar el problema) |
. = -
| ]| Ingenuoycrédulo [ | Sedistrae frecuentemente
]| Culpaalos demas por los problemas ) Responde a los llamados para ayudar a los
demés
Batalla con el autocontrol [ Viveenel carril répido” de lavida
" | 0| Gustadelaropallamativa, joyas O

Tendencias para personas con alta

Estabilidad

Generoso al ayudar a los demas

Nunca compra como actividad de “ocio”

| | Tiende aevitar alos acreedores

Lento para tomar decisiones financieras

1| Procrastinar [] | Puede ser terco ala hora de hacer cambios
"] | Capazde “apretarse el cinturén” ‘ [71| Empleado confiable
[] | Buenahorrador ‘ [71 | Vivir con los ingresos propios
| — | Reacioahacery llevar acabo planes a — -
] Busca el consenso para tomar decisiones
largo plazo
"1 | Daparadisminuir el sufrimiento humano [7] | Deseoso de apoyar los planes que otros hacen

|| Lento paracambiar las inversiones

Puede ocultar sentimientos reales

Gasta para “disfrutar el momento”

Prefiere que otros tomen las decisiones
financieras “dificiles”

Tendencias para personas con alta

Conciencia g

Excelente para equilibrar a chequera

Deseatener planes financieros

Puede estar de mal humor o distante a veces

Insiste en la eficiencia

Se apega a las reglas: sin desviacién

Pierde oportunidades mientras analiza las
opciones

Dispuesto a gastar en aras de la calidad

Controla la dindmica familiar con hechos
y cifras

Se resiste las decisiones urgentes para
estar bien preparado

Planificador logico

Es cauteloso con las nuevas inversiones

Es temeroso de lo que pueda traer el futuro

Habilidades de organizacion supremas

Puede combatir el miedo guardando dinero

Pospone decisiones para recopilar mas
hechos a fin de “tener la razon™

Se le da bien el proceso de elaboracion de
presupuestos

Gran aprecio por la estética

Comprador compulsivo
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N Una gracia

\ extravagante
\ o
O L

NORTH e
SINICIATIVA COMPAS. g
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=

Una gracia extravagante
Hechos 26:9-22a

67



En su forma de relacionarse

con nosotros, llenaa de

gracia, Dios insiste en

lidiar con la realidad.

Una perturbacion divina

» El primer movimiento de la gracia es
[levarnos a la realidad.

» Debemos enfrentar nuestra realidad.
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El abrazo divino R

» El siguiente movimiento de la gracia es salir
a nuestro encuentro en nuestra realidad.

El abrazo divino

» Cuando nos apropiamos de lo que debemos
poseer, la gracia de Dios se mueve de nuestra
cabeza a nuestro corazon... y comenzamos a
vivir la vida desde su abrazo.

La invitacion divina

» Usted tiene una invitacion al "ahora” de la
gracia de Dios.
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La invitacion divina =8

» Desde el abrazo de tu gracia, yo dejo ir
el pasado.

» Desde el abrazo de tu gracia, yo te
confio el futuro. e

“Tengo la ayuda de Dios en este dia; y elijo
estar aqui... en el ahora de su gracia”.

R, L g
'/,-»»»/"""/’//// \\\\
%
\\.
Santa Cena vl
///
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Anexo J: Manuscritos de las sesiones
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Hablemos del elefante en la habitacion: VERGUENZA. ;Recuerda en la pelicula La princesa
prometida (The Princess Bride) cuando la anciana afuera del castillo comienza a gritar: “jQué
verglienza! jQué verglienza! Qué verglienza!” Bueno, eso no es lo que vamos a hacer aqui. Sin
embargo, es posible que si esta aqui hoy en este retiro, probablemente haya estado batallando
con sus finanzas por un tiempo y quizas sienta un poco de verglienza por ello. El propoésito de
poner esta gran palabra roja en la pantalla NO es hacer que se sienta avergonzado, sino ayudarlo a
reconocerla, etiquetarla y abordarla.

“La verglienza es universal. Todos la sentimos. Entre menos hable de eso, mas lo siente”.
- Dra. Brené Brown

Estacitaes de la Dra. Brené Brown, profesora investigadora de la Universidad de Houston. Ella
estudia el valor, la vulnerabilidad, la empatia y la verglienza. La Dra. Brown define la verglienza
como “el miedo a la desconexion”. Desconexién social. Es el miedo a que haya algo en mi que sea
defectuoso, lo que me hace inaceptable. Este sentimiento universal de verglienza es el miedo a
perder las conexiones con los demas o, para empezar, a no establecer conexiones nunca.

Dios nos programo para la conexion, pero la conexion con los demas no esta garantizada en

esta vida. Por eso somos vulnerables. jDe ahi el miedo! La pregunta fundamental que todos nos
hacemos es esta: “;Hay algo en mi que, si otras personas lo saben o lo ven, me hace indigno de tener
una conexion?”

‘sHay algo en mi que deba ocultar para ser aceptable?”

‘sHay algo en mi de lo que espero que nadie se entere, para que otros piensen que soy digno de una
conexion?”

‘sHay algo en mi que me haga inherentemente indigno de amor?”

La verglienza es diferente a la culpa. La culpa es un sentimiento de remordimiento por hacer algo
malo o no hacer algo bueno. La verglienza, por otro lado, es el sentimiento de que soy malo por lo
gue hice o no hice.

La culpa dice “hice algo malo”.

La verglienza dice “soy malo”.

La voz de la verglienza en nuestras cabezas tiene dos mantras:

1. No eres lo suficientemente bueno. RETIRO
2. ;Quién te has creido? A TRUE
NORTH
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Como ministros y conyuges de ministros, no somos inmunes a la verglienza. Escuchamos la voz de
la verglienza diciendo: “No estés calificado para administrar las finanzas de la iglesia”.

s Quién eres tu para predicar sobre la mayordomia financiera cuando tienes tantas deudas?”
“Nunca saldras de este hoyo financiero”.

,Qué pensaria la gente de la congregacion si supiera?”

,Qué pasa conmigo? ;Por qué no puedo llegar al fin del mes?”

“En este momento de mi vida, deberia haber...”, (complete el espacio en blanco).

Cuando escuchamos las voces de la verglienza en nuestras cabezas, cuando sentimos ese
sentimiento de indignidad que se hunde en lo mas profundo de nuestras entranas, tememos

la desconexion. Nos sentimos vulnerables. ;Y qué hacemos la mayoria de los estadounidenses
cuando nos sentimos vulnerables? {Nos PARALIZAMOS! Somos la cohorte de adultos més obesos,
mas adictos y mas endeudados de la historia. Y si no nos paralizamos, nos PERFECCIONAMOS.
Perfeccionamos nuestros cuerpos. Perfeccionamos nuestros hogares. Perfeccionamos a nuestros
hijos. Perfeccionamos nuestras iglesias.

Entonces, ;cual es el antidoto para la verglienza? ;Qué disminuira la verglenza? ;Qué acabara
finalmente por disolver la verglienza? Es la empatia. Empatia: bondad hacia nosotros mismos,
autocompasion—eso es lo que se necesita para superar la verglenza. Brené Brown dijo que
debemos tener compasion con nosotros mismos primero y luego con los demas, porque no
podemos tratar a los demas con amabilidad si no podemos tratarnos con amabilidad a nosotros
mismos. Suena muy similar al mandato de Cristo de “amar a los deméas como a nosotros mismos”.

Tenemos que amarnos y aceptarnos a nosotros mismos como somos, donde estamos, con todas
nuestras limitaciones, defectos y fracasos. Tenemos que tratarnos con amabilidad y compasion,
especialmente en aquellas areas en las que sentimos verglienza. Cuando nos aceptamos con
amor y nos permitimos ser imperfectos, nos liberamos para ser vulnerables. Nos liberamos para
arriesgarnos a ser auténticos con los demas. La clave para liberarnos con el fin de encontrar
conexiones con otros esta en ser realmente vistos y conocidos en lugar de escondernos en la
mascara que nos hemos puesto para ocultar nuestra vergtienza.

La verglienza tiene algunas diferencias de género. En las mujeres tiende a tratar de estar a la altura
de expectativas contradictorias. “Hazlo todo. Pero debes hacerlo perfectamente. No dejes que
te vean sudar”. En los hombres tiende a tratar de estar a la altura de una expectativa singular. “Sé
fuerte. Sé el héroe. Nunca seas percibido como débil.”

;Por qué sacar a colacion la verglienza al comienzo de un retiro sobre finanzas? Lo menciono
porque sospecho que su situacion financiera le provoca vergiienza. La mia lo hizo.
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[Comparta su propia historia de desafios financieros, verglienza y victorias. O pida que uno de los
miembros del personal del retiro comparta la suya.]

[Testimonio de los retiros originales True North]

[Pastor] Durante mucho tiempo, estuve realmente avergonzado de nuestra situacion financiera.
Recuerdo que me senti verdaderamente avergonzado y apenado cuando tuve que anotar
nuestra deuda en mis papeles de solicitud de licencia y ordenacion. Me preocupaba ser el Unico
con tanta deuda. Me preguntaba si se me podrian negar la ordenacion debido a mi mala gestion
financiera. Después de todo, Dios nos llama a ser buenos mayordomos vy las Escrituras estan
llenas de amonestaciones para vivir con sencillez y dar generosamente. La deuda complica la vida
y ciertamente dificulta la capacidad para ser generoso. Los proverbios, a menudo, hablan de la
tonteria de tener deudas y de la sabiduria de manejar bien las finanzas.

Las voces de verglienza en mi cabeza decian: “No eres lo suficientemente bueno”. “;Quién te crees
que eres para ser un lider en la iglesia con toda esta deuda?” Como pastor del personal a cargo del
discipulado de adultos, recuerdo que mi pastor principal me entregd un plan de estudios de Crown
Financial y sugirié que esto podria ser algo bueno para ofrecerlo en laiglesia. Lo miré y la verglienza
se apoderd de mi. Pensé para mis adentros: ;Coémo podria alentar a la gente a hacer esto, y
mucho menos ensenar esto, cuando mis propias finanzas son un desastre? Qué hipdcrita seria”.
Asi que dejé el plan de estudios en un segundo plano. Lo evité. Nunca se lo mencioné a ningiin
lider de grupo pequeno. Descubri que sélo mirar la carpeta con la informacion del plan de estudios
era suficiente para hacer que la verglienza volviera a surgir. Mi verglienza me impidi6 alentar

la mayordomia financiera biblica. Le hice un deservicio a la iglesia a la que servia. Mi situacion
financiera ciertamente afectd mi capacidad para liderar como pastor. Quizd también afecte la suya.

La verglienza que senti por mi situacion financiera me impactd como pastor, pero también tuvo
un gran impacto en mi hogar. Dicen que el dinero es una de las mayores areas de conflicto en un
matrimonio. Sin duda, eso es parte de nuestra historia matrimonial.

[Conyuge] Bueno, cuando pienso en mi historial financiero, a menudo pienso en el mito griego de
Sisifo. El era el dios griego que tenia que empuijar una roca hasta una montafia. Luego, cuando
estuviera cerca de la cima, la piedra volvia a bajar y se veia obligado a empezar de nuevo. Hizo esto
por toda la eternidad. Mi relacion con el dinero, por supuesto, comenzé cuando era nino. Creci en
una familia de lo que ahora llamamos “los trabajadores pobres”. Creo que, durante toda su vida, mi
madre nunca entendio el asunto del dinero. Siempre que entraba dinero a la casa, simplemente se
gastaba en la crisis del momento. El dia mas feliz del ano era el dia en que llegaba la devolucion de
impuestos. Duraba un dia. Recibelo, gastalo.

También estaban las presiones religiosas que decian que tener dineroy ser rico era malo. Ser pobre
era ser como Cristo. Recuerdo vividamente la maldad de los jeans Jordache azules y los zapatos de
disenador que nos enviaban directamente al infierno.
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De ahi, fui a la universidad e irdnicamente me converti en un estudiante de negocios que aprendia
sobre finanzas, mercados de valores y contabilidad. Aqui esta la parte que nadie menciona: la
educacion empresarial de pregrado no se traduce en administracion financiera personal como
todos lo suponemos.

Trabajé de tiempo completo para pagar la universidad y ganaba $4.25 dolares por hora, la mayor
cantidad de dinero que he ganado en mi vida. No hace falta decir que no manejé muy bien mi
nueva rigueza. Me gradué de la universidad con una deuda importante debido a los préstamos
estudiantiles y luego me casé. Fue entonces cuando aprendi otra gran leccion en finanzas: la deuda
de ella mas la mia es mucha deuda. La Unica forma de arreglar eso, por supuesto, era cargarselo a
nuestra luna de miel.

Como ambos estabamos trabajando y nos dimos cuenta de que tanta deuda era mala, pasamos los
dos anos siguientes dedicando todo nuestro dinero a pagar deudas y préstamos estudiantiles, y
salimos de la deuda. Luego, llegd nuestro hijo Matthew y decidimos convertirnos en un hogar de un
solo ingreso, para que mi esposa pudiera quedarse en casa. El problema fue que, ademas de tener un
hijo, en realidad nunca cambié mis habitos de gasto. Asi que, naturalmente, volvimos a endeudarnos.

Eso es lo que quiero decir con sentirme como Sisifo: me endeudo, me siento atrapado por eso salgo
de deudas; me siento bien por eso vuelvo a endeudarme; me siento mal por eso y cuesta arriba
empujo la roca solo para que vuelva a rodar hacia abajo.

Lo que sustentaba todo esto era mi comprension de lo que significa mantener a mi familia. Creci

en un hogar monoparental, por lo que todo lo que sé sobre ser esposo o padre fue de la escuela
dominical 'y Enfoque a la familia (Focus on the Family). Asi que entendi que “proveer para mi familia”
significaba que tenia que hacer el presupuesto. Entonces, se hice un presupuesto en estas enormes
hojas de papel contable en un cuaderno. Hablamos con mi esposa sobre lo que deberia ser; pero
en realidad no era un presupuesto colaborativo. Al final, gran parte termind siendo una mirada
historica sobre como fracasé. De hecho, lo Unico que se hizo bien en ese tiempo fue que sin
importar lo que pasara, siempre ibamos a pagar el diezmo y eso fue por insistencia de mi esposa.

JAdivine por qué tema peleabamos, y mucho?

En resumen:
) desde el principio, no entendia nada del dinero,
) pensé que tenia conocimiento al respecto,
) tuve una ensenanza pobre sobre lo que dice la Biblia del dinero,
) insisti en tener el control porque Dios lo dijo,

) v no me gustaba decirme que no a mi mismo (0 a mi esposa).
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Por lo tanto, el ciclo de la verglienza estuvo en plena vigencia durante décadas de empuijar la roca
cuesta arriba para salir de la deuda. Volvia a endeudarme, me sentia mal, avergonzado, apenado y
enojado y comenzaba a empuijar la piedra hacia arriba de nuevo, y hacia abajo y hacia arriba y hacia
abajoy hacia arriba....

No sé si hubo un punto en el que todo esto cambid. No me desperté con un nuevo plan que Dios
me diera en un sueno ni nada por el estilo. Me llevé mucho tiempo, pero habia varios aspectos que
tratar con los problemas del dinero.

1. Necesitaba asesoramiento personal para lidiar con mis problemas. Tenia que aceptar eso.
2. Trabajar en la reconstruccion de mi relacion con mi esposa.

3. Tuve que aprender que no tener dinero para unas vacaciones lujosas o coches nuevos u
otras cosas no significaba que fuera un fracaso como hombre.

4. Necesitaba aprender a cooperar y no tener el control. Mi esposa es muy inteligente,
talentosa y orientada a los detalles, por lo que mi insistencia en ser el “encargado del
presupuesto” era simplemente absurda. Ninguno de los dos estaba trabajando en nuestras
fortalezas. Dejar ir eso fue un gran paso. Sigo involucrado en el proceso presupuestario,
pero mi esposa puede planificar el futuroy crear escenarios sobre o que luego, juntos,
podemos tomar decisiones.

5. Hubo algunas cosas educativas que fueron muy Utiles. Tuve que tragarme mi orgulloy
tomar el curso “peatonal” de Dave Ramsey, que resultd ser de gran ayuda. Eso nos dio

un lenguaje con un enfoque externo que podiamos usar para hablar sobre dinero, que no
fuera personal. Sélo era dinero. Y el plan era algo que podiamos acordar seguir.

No todo es perfecto, pero en este punto estamos esencialmente libres de deudas, con una hipoteca.
Tenemos un presupuesto soélido y realista cada ano que nos permite tomar decisiones juntos.
Estamos muy, muy atrasados en el ahorro para la jubilacion, pero ahora vamos en la direccion
correcta. Siento que ahora tengo mas esperanza y menos vergiienzay pena.
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- -+ Fundamentos para la mayordomia biblica - -

Mitema de esta manana, “Fundamentos para la mayordomia biblica”, es tan abrumador de
abordar como significativo de compartir. Se han escrito cientos de libros y se han predicado
millones de sermones sobre el tema. Con eso en mente, quiero centrarme en la primera palabra,
“fundamentos”. Miintencién es presentar una vision de la mayordomia biblica en unaimagen
simple, pero no simplista.

Enlaencuesta de 2016 realizada por Nazarene Research (investigaciones nazarenas) que

condujo a la creacion de la Iniciativa COMPASS, hubo algunos descubrimientos interesantes
sobre este tema de la mayordomia biblica. En las respuestas que recibimos, mas del 95% de

los ministros nazarenos considera que la ensenanza de la mayordomia biblicaen el drea de la
administracion financiera es absolutamente esencial para el discipulado. La respuesta de los
lideres laicos a esa pregunta arrojo que mas del 88% estuvo de acuerdo. Sin embargo, mientras
que el 60% de nuestros pastores principales dijo estar de acuerdo o muy de acuerdo en que era
una “alta prioridad”, solo el 45% se sentia “bien calificado” para ensefarlo y menos del 23% de

las iglesias tenian alguin plan en marcha para ensenar los principios biblicos de mayordomia de la
administracion financiera. El enfoque principal fue predicar periédicamente sobre la mayordomia
biblica en términos generales, o especificamente sobre el diezmo. También fue interesante notar
en nuestra investigacion que laimpresion de los lideres laicos era que escucharon abordarse

el tema con menos frecuencia de lo que los ministros dijeron que realmente lo predicaron o
ensenaron. Por o tanto, pastores, pueden tomar nota de que lo que creen que estan predicando o
ensefando no siempre se escucha o se recuerda.

Aqgui hay algunas estadisticas mas sobre lo que los pastores dicen que predican en comparacion
con lo que escucha la congregacion:

Pastores Lideres laicos

¢Con qué frecuencia predica o ensefia sobre la ¢Con qué frecuencia ha escuchado predicar o
administracion financiera biblica? ensefar sobre la administracion financiera biblica?
Mensualmente: 6.5% Mensualmente: 1.3%

Trimestralmente: 18.5% Trimestralmente: 16.9%

1-2 veces al afo: 54.6% 1-2 veces al ano: 45.5%
RETIRO

A D TRUE

NORTH
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77




Pastores Lideres laicos

¢Con qué frecuencia predica o ensefa ¢Con qué frecuencia ha escuchado predicar
sobre el diezmo? o ensefar sobre el diezmo?
Mensualmente: 10% Mensualmente: 3.9%
Trimestralmente: 25% Trimestralmente: 16.9%
1-2 veces al ano: 53% 1-2 veces al ano: 56%

Uno de los objetivos de la Iniciativa COMPASS es proporcionar un mejor acceso a materiales
excelentes tanto para entender como para comunicar toda la gama de mayordomia biblica dentro
delaiglesialocal y animar e incentivar a un numero significativo de nuestras iglesias locales a
desarrollar e implementar planes para la ensenanzay capacitacion sobre el tema. La oficina de
Desarrollo de la Mayordomia de la Iglesia del Nazareno ha producido un material realmente
excelente que esta disponible en linea; y la oficina patrocina o participa en eventos como este
varias veces al ano. La Iniciativa COMPASS colaborara con lideres y eventos como estos para
mejorar el bienestar econdomico de nuestros ministros y nuestras iglesias locales.

Por lo tanto, permitanme sugerir una base sélida de mayordomia biblica sobre la cual podamos
construir nuestras vidas y guiar a nuestra gente hacia el verdadero bienestar econéomicoy la
libertad. He estado trabajando durante muchos anos partiendo del punto de vista de que hay
tres etapas o aspectos principales de un fundamento para la mayordomia biblica. Estos tres

se construyen uno sobre el otro, y estoy convencido de que el segundo no puede comenzar a
desarrollarse antes de que el primero esté firmemente en su lugar. Del mismo modo, el tercero
se basaenelunoyeneldos. Las tres palabras biblicas que he elegido para expresar los
elementos de un fundamento biblico son fidelidad, generosidad y sacrificio. Supongo que para
captar mi conviccion de que se construyen unos sobre otros, dirfamos 1. fidelidad, 2. generosidad
y 3. sacrificio. Hagamos un breve recorrido por las Escrituras para ver cada uno de estos.

Fidelidad
EnLucas 12:48, Jesus dijo: “...a todo aquel a quien se haya dado mucho, mucho se le demandara...”

Echemos un vistazo méas de cerca a la palabra fidelidad.

) Esunapalabraque se usa con mucha frecuencia en el Antiguo Testamento para
describir las cualidades contrastantes de Dios con el pueblo de Dios.

» Dios es siempre fiel.

» Elpueblode Dios lucha continuamente por ser fiel.
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p Noessdlounaversion ampliada de la raiz de la palabra “fe”.
e Lafeessindudael punto de partida.
» Es “por gracia mediante la fe” que somos salvos.
« Lafidelidad es fruto del Espiritu.

) Lafidelidad no se trata sélo de ser, sino sobre todo de hacer.

Ser fiel es una respuesta (capacidad) a alguien (principalmente a Dios, pero también alafamiliay a
los demés) o con algo que se te ha confiado, una responsabilidad fiduciaria.

Por cierto, la palabra “fiduciario” es una palabra con la que pasé 13 anos como superintendente
de distrito tratando de asegurarme de que todos los pastores, asociados y miembros/lideres de la
junta de laiglesia conocierany entendieran. Si no es una palabra que esté en su vocabulario, por
favor, péngala alli. Vea si durante el proximo ano puede usar la palabra “fiduciario” al menos una
vez al mes.

Para el cristiano, la fidelidad en la mayordomia biblica de las finanzas realmente comienza con

el diezmo. La mayordomia es mucho mas que el diezmo, pero estoy mas convencido que nunca
(y he estado predicando esto vy viviéndolo durante al menos 45 anos) de que el diezmo es un
punto de partida crucial en el camino hacia la fidelidad. Primero, es fundamental porque el
diezmo tiene que ver con el dinero. Como escribid Richard Foster en su libro Dinero, sexo y poder
(Money, Sex, & Power) hace anos, el dinero no es sélo un objeto inanimado con el que podamos
hacer lo que queramos. Tiene un poder propio que buscara controlarnos sino lo controlamos a
él. Alo largo de mis aflos en el ministerio, no hay otro tema sobre el que pueda haber predicado,
NINGUNO, que pueda provocar tal variedad de emociones y suscitar respuestas tan dramaticas
como el tema del dinero.

[llustracion de la respuesta dramdtica de algunas personas al tema del dinero dentro de una iglesia]

Martin Lutero dijo que son necesarias tres conversiones: la conversion del corazoén, la conversion
de lamentey la conversidn de la cartera. En las ensefianzas de JesUs registradas en los Evangelios,
el Unico tema que recibe mas atencion que el dinero es el Reino de Dios, y estamos tratando de
construir una base para tratar con unoy vivir en el otro, para que estén realmente conectados.

Ensegundo lugar, el diezmo es fundamental para la fidelidad, porque no todos tenemos la misma
capacidad o responsabilidad financiera. Y el diezmo es tan sencillo que cualquiera puede entender
el concepto. De hecho, escuché a alguien predicar recientemente y afirmé desde el pulpito que
usted necesita decidir en su corazéon lo que para usted podria ser un “diezmo” ... 2% o 3%. Entiendo
la preocupaciony la compasion de ese predicador y no estoy elogiando el legalismo, pero “diezmo”
significa simplemente el 10%. Y es facil de entender. Y no tiene que diezmar de lo que otra persona
tiene; sino de lo que usted tiene.
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Sé que la mayordomia no se trata sélo de dinero. Es absolutamente vital considerar el significado
de nuestro “tiempo” en este asunto de fidelidad, pero todos tenemos la misma cantidad de
tiempo. Todos tenemos 24 horas al dia, 365 dias al ano, y cada cuatro anos tenemos un dia extra.
De hecho, a largo plazo, el “tiempo” puede ser realmente mas valioso que el dinero, pero no
parece conectarse con nuestras emociones como el tema del dinero. Quiza el “tiempo” serd un
tema mas importante cuando lleguemos a la generosidad y al sacrificio.

Entercer lugar, el diezmo es fundamental para la fidelidad porque es una disciplina espiritual
regular. Puede ser verdaderamente un acto de adoracion y es un paso significativo para liberarse
del control del dinero. Nunca he llegado a comprender el misterio total del diezmo, pero estoy
convencido de que una parte importante de la “bendicion” (el 20% va mas alla del 100% cuando
el primer 10% se da en obediencia a la palabra de Dios) es que cuando nosotros en fidelidad
soltamos con las manos hacia abajo, sin ataduras, una décima parte de todo lo que ganamos, el
potencial poder negativo del dinero comienza a perder su control. Luego comenzamos un viaje
para ser mejores administradores de todo lo demés que tenemos, incluido nuestro tiempo.

Diezmar fue idea de Dios. En los primeros tiempos de los hebreos, Abraham fue el primer
diezmador registrado. Le dio los diezmos al sacerdote de Dios, Melquisedec (Génesis 14:20).
Su nieto Jacob dio la décima parte de todo lo que Dios le dio. Mas tarde, Moisés enseno al
pueblo de Dios a diezmar sus ganancias. La gente debia dar cada ano una décima parte de sus
ganancias, tanto del campo como de sus rebanos (Deuteronomio 14:22). Levitico 27:30 nos
dice que el diezmo es del Sefor: “Y el diezmo de la tierra, asi de la simiente de la tierra como del
fruto de los arboles, de Jehova es; es cosa dedicada a Jehova”. Al principio, todos los diezmos
se llevaban a un lugar central de adoracion (Betel o Jerusalén) y se celebraba una gran fiesta
de adoracion y alabanza a Dios. Luego, todo lo que quedaba se distribuia a los necesitados y a
los sacerdotes. Ademas, cada tres anos, el festival del diezmo se celebraba localmente para que
no se desatendiera a los pobres de las zonas rurales y de los pueblos pequenos de su paisy se
atendieran mejor sus necesidades.

En tiempos posteriores, los profetas criticaron a los que robaban a Dios los diezmos vy las
ofrendas (Malaquias 3: 8-11) y alos que pagaban los diezmos de forma legalista, pero carecian de
un corazon misericordioso y justo (Amos 4:4). Con el paso del tiempo, el significado espiritual del
diezmo se desgastd y este se convirtio mas en un impuesto del templo que los “poderes facticos”
de Jerusalén imponiany recaudaban con vigor. El diezmo no debe verse como un “impuesto”.
Histéricamente, cuando el diezmo se convirtid en un impuesto, perdié su dimensién espiritual. En
la época del Nuevo Testamento, Jesus dijo poco sobre los diezmos. Una vez critico a los fariseos,
quienes cuidadosamente pagaban el diezmo de todo, hasta de las hierbas que crecian en sus
patios traseros, para que Dios no pudiera decir que no habian pagado sus diezmos e imponerles
un juicio, pero descuidaron la misericordiay lajusticia. También dijo que, al diezmar, los fariseos
hacian bien, pero “esto era necesario hacer, sin dejar de hacer aquello”.
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La iglesia del primer siglo parece haber dicho poco sobre el diezmo. Daban mucho mas de una
simple décima parte y darlo todo, en lugar del minimo requerido en el Antiguo Testamento,

era comun entre aquellos que arriesgaban su sustento, reputacion, persecucion e incluso la
muerte por su fe. Cuando seguimos el espiritu de 1 Corintios 16:2-3, donde todos debian dar,
dar regularmente (semanalmente) y dar proporcionalmente (segln la capacidad de uno), resulta
ser una bendicion abundante y esto comienza a medir nuestra vida como la de alguien que sera
contado por fiel.

La fidelidad no es s6lo diezmar. Se trata de nuestro tiempo, talentos, familia, comunidad, creacion,
discipulado. Este Ultimo incluye, entre otras cosas, la lectura de las Escrituras y la oracion, que es
en si misma un medio de gracia.

Comodice la cancion, “que todos los que vienen detrés nos encuentren fieles”. Que cada uno
esté dispuesto a usar lavara de medir en su propia vida. Y necesitamos saber cémo liderar, guiar,
instruir y animar a otros hacia una vida de mayordomia biblica. Todo comienza con la fidelidad:
primero viviéndola nosotros mismos vy luego guiando a otros a saber cémo vivir vidas fieles.

Generosidad

JesUs advirtio contra la codicia en la pardbola del rico insensato (lea Lucas 12:13-21). Observe
elversiculo 21: “Asi es el que hace para si tesoro, y no es rico para con Dios”. El apdstol Pablo
agradecié a los creyentes filipenses por su generosidad (lea Filipenses 4:14-16). Pablo incluso
elogio su espiritu de generosidad a la iglesia de Corintoy animo a los creyentes de Corinto
diciendo, “abundad también en esta gracia [de dar]” (lea 2 Corintios 8:1-7).

El dary la generosidad estan vinculados ineludiblemente a todas las demas disciplinas espirituales.
Observe el versiculo 7: “Por tanto, como en todo abunddis, en fe, en palabra, en ciencia, en

toda solicitud, y en vuestro amor para con nosotros, abundad también en esta gracia”. Dar esta
inevitablemente ligado a nuestra vida espiritual. Dar esta inevitablemente ligado a nuestra
madurez y crecimiento espiritual. Dar también esta inevitablemente ligado a nuestras emociones.
No hay tema que yo conozca que cause mas malestar en la iglesia que el tema del dinero.

En el contexto de las Escrituras, se destacan dos de nuestros principios fundamentales: la
fidelidad y la generosidad. jLa fidelidad siempre precede a la generosidad! Las personas nunca

aprenderan lo que es la generosidad o el sacrificio (nuestro siguiente paso) hasta que hayan sido
fieles. Veamos nuestro llamado biblico a la generosidad.

I. Un ejemplo de generosidad

2 Corintios 8:1-2
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Las iglesias de Macedonia

p Generosidad para salir de la pobrezay la persecucién — v.2
» Pablo le estaba escribiendo a la que quizas era la mas rica de las iglesias.
« Se habian llenado de gozo.
« Sus corazones estaban asi desde hacia un ano.
) Generosidad por el gran gozo
e Cuando el dar va mas alla del “deber”, sucede algo poderoso
e “Simplemente dalo”
) Lagenerosidad como acto de adoracion
e j..suamor por Dios!
e iDiezmar es un acto de adoracion!
« Eldar puede hacerse “como para el Sefor”
« Jesus dijo de los que habian dado a los necesitados, “a mi lo hicisteis”

) Generosidad por tener las prioridades correctas
Il. Una exhortacion a la generosidad

) Lagenerosidad esta en consonancia con otras gracias — v.7
) Lagenerosidad es evidencia de sinceridad — v.8
) Cristo es el modelo de generosidad — v.9
) Lagenerosidad proviene de la fidelidad — v.10
» No se empieza a ser generoso de un dia para otro. Es toda una vida de fidelidad.
« Aveces debemos detenernos y considerar si hay promesas que hemos ignorado.
) Lagenerosidad siempre se basa en lo que tenemos — v.12

) Debo ser mayordomo de lo que tengo.

[llustracion: Un pastor tenia un amigo agricultor en su congregacion y un dia estaban platicando

por encima de la valla. El pastor le pregunté al granjero: “Abe, si tuvieras cien caballos, ;me darias
cincuenta?” Abe dijo: “Por supuesto”. El pastor pregunto: “Si tuvieras cien vacas, ;me darias cincuenta?”
Abe dijo: “Si”. Entonces el pastor pregunto: “Si tuvieras dos cerdos, ;me darias uno?” Abe dijo: “A ver, alto
ahf, pastor; jsabes que tengo dos cerdos!” Es fdcil ser generoso en teoria, pero la verdadera generosidad
se basa en la realidad de lo que usted tiene.]

) Lagenerosidad es una respuesta a la palabra de Dios —v.15

« iTODAS las promesas de Dios!
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l1l. Un estimulo para la generosidad

Siete principios biblicos en 2 Corintios 9

e v.6 — Segamos lo que sembramos.

e v./ — Dios ama al dador alegre.

e v.8 — Lagraciade Dios es abundante.

e v.10-11 — La generosidad multiplica la cosecha.
e v. 13 — La generosidad anima a los demas.

e v. 14 — La generosidad produce oracion, poder y alabanza.

Sacrificio
[Lea Lucas 21:1-4]

Quiero que sepa que estoy muy indeciso sobre si hablar de este tercer elemento de los
fundamentos de la mayordomia biblica. Creo que es absolutamente vital y creo que tenemos un
mandato biblico para vivirlo. Simplemente no estoy seguro de qué tan bien lo hago y siempre me
siento incomodo cuando sugiero que esto es parte de la mayordomia biblica. Puedo sentirme
bastante seguro de que la fidelidad ha caracterizado mi vida y aunque no hay duda de que muchas
veces me he quedado corto, en general, tengo la sensacion de que mi formacion espiritual ha
incluido vivir una vida de fidelidad. De hecho, diria que la mayoria de las personas a las que tuve

el privilegio de pastorear vivieron vidas solidas de fidelidad. La generosidad me deja un poco
inseguro a veces. Es algo alo que he aspirado y cuando reflexiono sobre mis actitudes y mi
mayordomia, tengo la sensacion de que he crecido en esta areay, a veces, lo hago bien.

Pero el sacrificio... He luchado con eso. Histéricamente, la iglesia tiene muchos grandes ejemplos
de aquellos que vivieron una vida de sacrificio. La mayoria de nosotros tendria una lista de los que
incluirfamos como modelos ejemplares a lo largo de los siglos de la iglesia. Por ejemplo, supongo
que la mayoria de nosotros incluirfa a la Madre Teresa. Cuando era un ministro joven, recuerdo
que muchas veces pensé que probablemente todas las generaciones tenfan esos increibles
modelos de vida sacrificial, pero me preguntaba acerca de mi generacion. Habia leido los relatos
historicos y habia sido testigo personal de los de la generacion de mis padres que vivieron
sacrificialmente cuando era nino y crecia en la iglesia. Sabia que habia hermanos y hermanas
cristianos en otras tierras que vivian sacrificadamente, pero realmente me preguntaba si era
posible que los cristianos en nuestra cultura de consumismo y aquellos con tantos privilegios se
convirtieran en ejemplos de sacrificio. Me preguntaba si seriamos capaces de vivir en ese tercer
elemento de los fundamentos de la mayordomia biblica. Les diré que he llegado a creer que si
sucede. En unos minutos, les contaré una historia de la que fui testigo como pastor y como tuve
que confesar mi falta de fe por la forma en que yo creia que el pueblo de Dios de mi generaciéon
iba a responder a Su llamado. Creo que, asi como existe una vara de medir para la fidelidad y la
generosidad, tenemos un modelo o lente biblico a través del cual podemos ver nuestra propia
respuesta al llamado de Dios al sacrificio.
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El texto de las Escrituras que se ha convertido en esa lente para mi es 2 Samuel 24:24 cuando
David declara: “No ofreceré a Jehova mi Dios holocaustos que no me cuesten nada”. (RVR&0)

No es que David fuera perfecto, porque sabemos que no lo era. El rey David habia tratado

de calcular como su capacidad y el poder del ejército de Israel podrian protegerlos. Y Dios no
estuvo muy complacido con esa accion del rey. Y, desde luego, sabemos que eso no fue lo Unico
imperfecto que hizo David en su vida. Asi, 2 Samuel termina como comienza 1 Samuel. Vemos

la historia completa de Samuel, Saul y David entre dos simples actos de devocion, adoraciony
sacrificio. 1 Samuel comienza con la oracion de Ana. Es una mujer que definitivamente representa
a los marginados de todos los tiempos. No tenia estatus, ni poder, nirespeto e incluso sentia

gue no tenfa motivos para vivir. Su oracion, su lamento, es un acto de adoracién ante el Dios
Todopoderoso. Ella no tenfa nada que ofrecer mas que fe. Pero fuera de esa fe, ella declaraba que
si su alabanza exigia un sacrificio, aun asi adoraria. Si Dios le daba un hijo, ella se lo devolveria a
Dios. Hay muy pocas historias tan poderosamente convincentes como esta historia de Anay el
regalo de Dios que el joven Samuel representaba para ellay para la nacion.

Luego, 2 Samuel cierra con la respuesta de alguien que no soélo no estaba entre los marginados,
sino que representaba un gran poder politico y econdémico. Pero la declaracion de David fue |a
misma: “No ofreceré a Jehovad mi Dios holocaustos que no me cuesten nada”.

Note que el acto de adoracion de David iba a ser un holocausto.

) Elholocausto era una ofrenda de consagracion.
 Elsacerdote ofrecia holocaustos a diario

« Significa unarendicion completa a Dios

Note como la idea del Nuevo Testamento de dar esta ligada a la préactica del Antiguo Testamento
de los holocaustos.

» Romanos 12:1-2

e “Désuvida”
p 2 Corintios 8

» Delapobreza

» Elverdadero sacrificio

e Rindase a Dios...completamente/totalmente
P Laensenanzade Jesus:

e “Laofrendade laviuda”: comparando a los que dieron de lo que les sobrabay
para ser vistos
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Creo que podemos encontrar una medida biblica de sacrificio en esas palabras: “No ofreceré a
Jehova mi Dios holocaustos que no me cuesten nada”. El acto de diezmar es verdaderamente un
acto de adoraciény es una medida de fidelidad, pero Dios ha declarado que “el diezmo es Suyo”.
Entonces, cuando diezmo, estoy dando lo que ya le pertenece. Si doy con condiciones, realmente
no me cuesta; todavia tengo el control. Cuando doy mas alla del diezmo, cualquiera que sea la
cantidad, si es de lo que me sobra, puede ser generosidad, pero no sacrificio. Jesus dijo, “Porque si
amais a los que os aman, ;qué recompensa tendréis?

Hay una cancion que Larnelle Harris hizo popular en los Estados Unidos hace muchos anos con el
titulo “Cuando la alabanza exija un sacrificio” (“When Praise Demands a Sacrifice”).

Cuando la alabanza exija un sacrificio, incluso entonces adoraré.
Entregando las cosas mds queridas de la vida.
Y si la devocién me cuesta todo, El me encontrard fiel a Su llamado.
Cuando la alabanza exija un sacrificio.

[llustracion: Comparta una historia de ofrendas sacrificiales que usted haya visto de nifio en la iglesia o
en las generaciones mayores.]

Como pastor joven, comencé a preguntarme si realmente habia personas asi en laiglesia, o al
menos alguna en los Estados Unidos. Comencé a preguntarme si, debido a que fuimos bendecidos
con tantoy a que el consumismo habia cautivado tanto los corazones y las mentes, simplemente
yano velamos una vida de sacrificio. Oh, yo creia que habia personas generosas, pero eso era de
lo que les sobraba, asi que en mi mente eso no llegd al nivel de sacrificio.

[llustracion: Comparta una historia de una ofrenda sacrificial hecha por una persona mds joven.]

La historia de 2 Samuel captura mi corazony mi mente. El llamado al sacrificio es un llamado
biblico. Creo que es un desafio mayor para aquellos de nosotros que tenemos mucho. Creo que
eso es lo que Jesus estaba diciendo cuando se refirio a los ricos entrando en el Reino. Pero yo
necesitaba una lente a través de la cual pudiera verlo. Deploré a los que trivializaron el llamado
de Romanos 12:1-2 a “presentarnos como sacrificios vivos”. Escuché ese poderoso llamado

del Apdstol, tan espiritualizado que no sonaba como un llamado a una vida real. Pero también
estaba seguro de que el llamado biblico al sacrificio no era un mandato para un voto de pobreza.
Estoy consciente de que hay quienes a lo largo de los siglos han pensado que efectivamente
eraeso. Pero comencé a ver el poder de esta declaracion de David: “No ofreceré a Jehova mi
Dios holocaustos que no me cuesten nada”. Sacrificio: la tercera piedra del fundamento de la
mayordomia biblica.

Cuando la alabanza exija un sacrificio, incluso entonces adoraré.
Entregando las cosas mds queridas de la vida.
Y si la devocién me cuesta todo, El me encontrard fiel a Su llamado.
Cuando la alabanza exija un sacrificio.
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Una de las lecciones mas importantes que aprendi cuando estudiaba para el ministerio es esta:
para encontrar las respuestas correctas, debes saber como hacer las preguntas correctas.

Muchas personas cometen errores importantes en la vida por limitarse a seguir lo que se les dice
en lugar de hacer las preguntas correctas. Esta es, por ejemplo, una forma realmente mala de
comprar un automovil, especialmente cuando al vendedor se le paga por comision.

Otras personas hacen preguntas, pero hacen las preguntas incorrectas. Por ejemplo, cuando se
busca comprar una casa, es una malaidea preguntarle a su prestamista “;qué tamano de casa me
puedo comprar?” Los prestamistas generalmente estan dispuestos a prestarle méas dinero del que
es financieramente saludable como para que usted lo pueda pagar.

Asi, mientras hablamos sobre las mejores practicas financieras esta manana, no quiero darle

una lista de las 50 reglas financieras para vivir. En su lugar, quiero darle sdlo algunas “preguntas
correctas” que puede hacer. Y si puede hacer estas “preguntas correctas”, estara en una posicion
muy solida para mantener un estilo de vida financieramente saludable.

Pregunta #1: ;Esta mi vida financiera organizada y protegida?

Estas pueden parecer dos preguntas diferentes, pero estan interrelacionadas en gran medida.
Trabajara con un presupuesto personal, la base de una vida financiera organizada. Pero también
sirve como proteccion, ya que, de seguirlo, le protegera de gastos innecesarios.

Aqui hay algunas otras formas de pensar sobre esta pregunta. Hay varios sitios web que le
ayudaran arealizar un seguimiento de su vida financiera. Suman toda su vida financiera, desde
tarjetas de crédito hasta cuentas bancarias, cuentas de jubilacion e incluso el valor de la vivienda.
El primero de estos sitios que realmente despunto fue Mint.com, que es el sitio que utilizo. Desde
entonces han surgido otros sitios, como EveryDollar de Dave Ramsey e YNAB.

Siestadispuesto a asumir una medida de riesgo al poner toda su informacion financiera en una
plataforma, estos sitios agregados pueden ser excelentes herramientas. Puede usarlos no solo
para mantenerse al dia con sus préstamos, cuentas e inversiones, sino también para realizar

un seguimiento de su presupuesto. Debido a que pueden rastrear sus tarjetas de débitoy
crédito, asi como sus cheques, pueden hacer que el mantener su presupuesto sea mucho mas
facil a medida que aprenden a categorizar sus gastos. Estos servicios también pueden enviarle
recordatorios cuando vencen las facturas, enviarle alertas si tiene gastos inusuales en una
cuenta bancaria o tarjeta de crédito, y también ofrecer servicios como una puntuacion de crédito
gratuita todos los meses.

RETIRO
TRUE
NORTH

SINICIATIVA COMPAS

-+ -+ Las mejores preguntas financieras - - -
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Otro beneficio de un servicio como este es que ayuda a ambos conyuges a estar en sintonia sobre
su situacion financiera. A veces, el conyuge que no paga las facturas puede sentirse a oscuras
sobre su situacion financiera y estos servicios le permitenir al sitio y ver rapidamente el saldo de
la cuenta bancaria, los saldos de las tarjetas de crédito, etc.

Lo que me lleva a la parte de proteccién de esta pregunta. Hay servicios que puede pagar para
controlar su crédito e identidad. Durante muchos afios asumi que, si podia monitorear de cerca
mi tarjeta de crédito y los estados de cuenta bancarios, y si era muy cuidadoso con la informacion
personal que les brindaba a los demas, podria evitar que robaran miidentidad. Sin embargo,
cambié de opinion sobre eso cuando se reveld la violacion de datos de Experian. Experian es una de
las tres grandes agencias de calificacion crediticia. Asi que, aqui habia una empresa a la que nunca
le habia dado mi informacion personal, con la que nunca habia firmado un contrato de préstamo
y, sin embargo, tenian casi todos mis datos financieros. Y fueron pirateados. Desde entonces, me
inscribi en un servicio que no sélo supervisa mis cuentas, sino que también me ayudara a corregir
los errores.

Usted no tiene que contratar a una empresa para hacer esto. Puede acceder a su informe
crediticio anual usted solo. De acuerdo con la ley de los Estados Unidos, usted tiene derecho a
recibir una copia gratuita de su informe de crédito cada ano de cada una de las tres agencias de
informes de crédito. Si espacia los informes, podria obtener uno cada cuatro meses, de modo que
pueda realizar un seguimiento de lo que esta en su informe durante todo el ano. Aseglrese de
visitar el sitio oficial, que se menciona aqui: annualcreditreport.com. Hay muchos sitios web que
le cobraran por obtener sus informes, asi que aseglrese de usar este. La revision frecuente de

su informe de crédito lo ayudaréd a detectar con anticipacion las sefales de robo de identidad y le
permitird tomar las medidas necesarias para corregirlo.

Mantener su vida financiera organizada también puede ayudarle a mantener bajas sus tasas de
interés. El incumplimiento de pagos o incluso los atrasados pueden resultar en mayores tasas de
interés en préstamos v tarjetas de crédito.

Otra parte de la proteccion de su vida financiera es tener un fondo de emergencia. Una encuesta
realizada el ano pasado por CareerBuilder.com encontré que el 75% de los estadounidenses
viven de sueldo en sueldo. Cuando se vive de sueldo en sueldo, se pierde la capacidad de manejar
gastos imprevistos. Esos gastos imprevistos se convierten en deudas a medida que pasan a las
tarjetas de crédito. El automovil se descompondra; el refrigerador se apagarg; el calentador de
agua tendra que ser reemplazadoy lo méas probable es que todo suceda en el mismo mes. Bueno,
esperemos que no, pero un fondo de emergencia le ayudara a evitar que se endeude mas.

Hay muchos otros aspectos relacionados con la organizacion y proteccion, pero espero que
estos pocos ejemplos le hayan hecho pensar en qué tan bien organizado y protegido esta en este
momento.
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Pregunta #2: ;Cuales son los costos a largo plazo de mis habitos financieros?

Estaes una preguntaimportante que debe hacerse al realizar compras importantes, como un
vehiculo o electrodomésticos. Muchas empresas le ofreceran un financiamiento con el 0% de
interés si paga su compra en un periodo determinado. Ahora bien, ;por qué si las tasas de interés
de las tarjetas de crédito andan alrededor del 20%, una empresa le ofreceria prestarle dinero
para comprar su producto con el 0% de interés? Bueno, las empresas se han dado cuenta de

que un buen nuimero de personas No conseguira pagar esos articulos al final del plazo del 0% de
interésy ;adivinen qué sucede cuando no se puede pagar a tiempo? Los compradores no sélo
pagan intereses sobre el saldo restante, sino que ahora deben intereses por todo ese periodo de
pago al 0% de interés.

Puede sonar genial comprar electrodomésticos con un interés del 0%, pero ;cuél es el costo a
largo plazo sialgo pasay no puede pagar esos articulos a tiempo? Puede pensar que no tendra
problemas para pagarla a tiempo, pero créame, las tiendas sélo ofrecen estas ofertas porque un
numero suficiente de personas no las pagan.

Pensar en el costo a largo plazo no se refiere solo a articulos grandes como automaéviles o
electrodomésticos. También es una pregunta que debe hacerse sobre cualquier compra que realice
con una tarjeta de crédito cuyo saldo no se pague al final del mes. Si realiza el pago minimo de $50
ddlares en una noche cuando tenga una cita de una cenay una pelicula, en realidad es una noche en
la que la cita sale en $55 délares. Eso no parece gran problema, pero si continuamente agrega un
pequeno cargo sobre otro a la tarjeta de crédito, el costo a largo plazo se vuelve significativo.

Ahora, sé que esto me va a hacer ver como una persona muy vieja y desactualizada, pero usar
tarjetas de crédito es caro. Es caro porque estudio tras estudio demuestra que las personas
pagan mas cuando usan tarjetas de crédito que cuando usan efectivo. Por ejemplo, McDonald’s
informa que las personas gastan un promedio de $7 délares cuando usan tarjetas de crédito en
lugar de $4.50 délares en efectivo. Otros estudios han encontrado que las personas gastan en
promedio un 12-18% mas cuando usan una tarjeta de crédito que cuando usan efectivo. Y tenga
en cuenta gque esto ni siquiera considera si usted tiene o no un saldo mensual. Entonces, incluso
si paga la factura de su tarjeta de crédito cada mes, el simple hecho de usar tarjetas de crédito
probablemente le esté costando mas dinero de lo que cree.

Muchas personas no tienen un rubro de “refrigerios diarios” en el presupuesto a pesar de
que compran un café todos los dias y un refrigerio por la tarde en la maquina expendedora.
Estos “gastitos diarios” realmente pueden acumularse. Si compra diariamente un venti mocha
en Starbucks por $3.50 délares, o solamente una Coca-Colay un refrigerio en una maquina
expendedora por $ 3.50 délares al dia, eso suma $1,430 dolares al ano.
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Pregunta #3: ;Cuanto es suficiente?

;Como determina usted cuando tiene “suficiente”? ; Cuanto dinero en la cuenta bancaria seria
“suficiente”? ; Cuantos metros cuadrados harian que su casa fuera lo suficientemente grande?
;Cudl tendria que ser la asistencia a la adoracion para que usted la considere “suficiente”?

A decir verdad, la mayoria de los estadounidenses no piensa en términos de “suficiente”;
pensamos en términos de “mas”. Para todas las preguntas anteriores, la respuesta natural es no
pensar en términos de un nimero fijo (ya sean délares, metros cuadrados o personas) sino pensar
en términos de “mas”. Independientemente de la cantidad de dinero que tengamos en el banco,
siempre queremos “mas”. Independientemente de cudntas habitaciones haya en nuestra casa, nos
encantarian “mas”. No importa cuantas personas hayan asistido al culto de adoracién el domingo,
siempre esperamos tener “mas” la semana que viene”.

Y hasta cierto punto, es muy bueno tener expectativas altas, metas a alcanzar y un optimismo
de que el futuro serd mejor que el presente o el pasado. Sin embargo, también existe el peligro
de pensar solamente en términos de “més” y nunca en términos de “suficiente”. El peligro es que
perdamos la oportunidad de apreciar las bendiciones presentes que Dios ya esta proveyendo.

Pablo escribe a los cristianos de Filipos: “Sé lo que es vivir en la pobreza, y lo que es vivir en

la abundancia. He aprendido a vivir en todas y cada una de las circunstancias, tanto a quedar
saciado como a pasar hambre, a tener de sobra como a sufrir escasez. Todo lo puedo en Cristo
que me fortalece” (Filipenses 4:12-13, NVI).

;Como es vivir, planificar y disfrutar la vida bajo la bendicion de contentarse con tener “suficiente”
en lugar de querer siempre “mas”?

A nivel personal, al menos en nuestro hogar, es vivir con un nivel de vida mas bajo que el que
proporcionan nuestros salarios. Uno de los problemas que enfrentan muchos estadounidenses
es que no tienen un presupuesto personal que oriente como gastan su dinero. Sin embargo,
incluso para aqguellos que si tienen un presupuesto, comienzan equivocadamente el proceso

de presupuestar con la cantidad de ingresos que proyectan y luego determinan cuanto dinero
pueden gastar. ;Qué pasaria si en cambio comenzaramos nuestro proceso de elaboracién de un
presupuesto con lo que se necesita? Cuando determinamos nuestro estilo de vida en funcion
de lo que necesitamos en lugar de lo que queremos, nos liberamos de gastar todo el dinero que
recibimos.

Para muchos, todo esto puede parecer una falta de fe. ;No creemos en un Dios que puede hacer
muchisimo mas de lo que podemos pedir o imaginar? ;No creemos en un Dios que es duefio del
orovy laplata? Entonces, ;por qué no esperar en este Dios que tiene mas que suficiente para
darnos més que solo lo suficiente?
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Creo que Dios nos dard mas de lo que necesitamos, pero no nos dara mas de lo que queremos.
Porgue, como estadounidenses, nuestros deseos son ilimitados. Se nos ensefia desde una edad
muy temprana a “necesitar” el juguete mas nuevo, la Gltima moday los dispositivos mas rapidos.
Cuando aprendemos a estar contentos, discernimos si las cosas mas nuevas, mas recientes y mas
rapidas que deseamos son realmente necesarias.

Aparentemente, tener deseos ilimitados no es sélo un problema estadounidense del siglo XXI,
porque el mismo Juan Wesley lo abordo. Juan Wesley da tres directrices en su sermon El uso del
dinero (The Use of Money): “Gana todo lo que puedas”, “ahorra todo lo que puedas”, “da todo lo que
puedas”. Esta segunda directriz, “ahorra todo lo que puedas”, no se trata de cuentas de ahorro o la
planificacién para lajubilacion. Mas bien, se centra en ahorrar dinero negandose a gastar dinero

en “gastos superfluos”.

Debemos proveer alimento, ropay vivienda para nosotros y nuestras familias. Sin embargo,
Wesley advierte que podemos terminar desperdiciando gran parte de nuestro dinero al permitir
que nuestros deseos, en lugar de nuestras necesidades, determinen qué tipo de comida, qué tipo
de ropay qué tipo de vivienda compramos.

También advierte que desperdiciamos gran parte de nuestro dinero al permitir que nuestro
orgullo, en lugar de nuestras necesidades, determine lo que compramos. Cuando nos vestimos
para impresionar, cuando queremos que nuestro vehiculo o casa sea un reflejo de quiénes somos,
permitimos que el orgullo determine cémo gastamos nuestro dinero.

Wesley también advierte sobre el circulo vicioso en el que entramos cuando permitimos que
nuestros deseos y nuestro orgullo determinen como gastamos nuestro dinero. Porque cuanto
mas alimentemos nuestros deseos y nuestro orgullo, mas anhelaremos. Y dice, “la experiencia
diaria muestra que cuanto mas se les consiente, mas aumentan”.

Cuando descubramos lo que es “suficiente”, aprenderemos a encontrar satisfaccién con lo que
Dios ya esta proporcionando. Cuando todo lo que queremos es “mas”, nos costara encontrar
satisfaccion con las provisiones de Dios. ; Qué salvaguardas puedes poner en practica para
ayudarte a apreciar todas las bendiciones que Dios ya te estd confiando en lugar de enfocarte
solamente en las bendiciones que aun estas por recibir?

Pregunta #4: ;Qué nos motiva a alcanzar nuestras metas financieras?

Nuestras personalidades tienen una influencia significativa en como nos sentimos con respecto
al dineroy como lo tratamos. No somos “pizarras en blanco” cuando se trata de finanzas, sino
gue tenemos nuestras propias tendencias innatas sobre como nos sentimos en cuanto al dinero
y como lo tratamos. Reconocer nuestras propias tendencias a este respecto es un paso esencial
para dominar el dinero en lugar de ser dominados por él.

90



Ademads, esta es también una verdad importante que usted debe reconocer si esta casado. Para
tener una relacion sana con su conyuge, usted no sélo debe tener una relacion sana con el dinero,
sino también reconocer como se siente su conyuge con respecto al dineroy como lo trata. Asi
como los opuestos a veces se atraen cuando se trata del matrimonio, los opuestos a veces se
atraen cuando se trata de como se sienten las parejas con respecto a las finanzas.

Las pruebas de personalidad son herramientas Utiles que nos ayudan a reconocer como nos
sentimos con respecto al dinero y nos dan una idea de por qué usamos el dinero de la manera

en que lo hacemos. El test de personalidad DiSC® es un test de personalidad que tanto el autor
financiero cristiano Larry Burkett como la personalidad financiera cristiana Dave Ramsey utilizan
paraayudar alos cristianos a entender sus actitudes y habitos con el dinero. Larry Burkett tiene
una excelente exposicion de los rasgos de personalidad DiSC®y el dinero en su libro Mds que
finanzas (More than Finances). Dave Ramsey también tiene excelente informacion en su sitio web
(daveramsey.com/blog/disc-personality-test).

Antes de entrar en los rasgos de personalidad, quiero aclarar dos limitaciones de las pruebas de
personalidad. Primero, estas pruebas no dan una imagen completa. Nuestra personalidad no se
puede resumir en una de las categorias, ni las siguientes generalidades se aplican perfectamente
a usted. Por lo tanto, tome la prueba como lo que es, una herramienta para ayudar a comenzar un
debate sobre como las personalidades ven y manejan el dinero de manera diferente.

En segundo lugar, como ocurre con todos los debates sobre la personalidad, no existe una
personalidad “correcta” o “incorrecta”. Esto es cierto con respecto a como las personalidades se
sienten acerca del dineroy como lo tratan. Cada uno de los siguientes rasgos de personalidad
tiene algo bueno que aportar cuando se trata de sus practicas monetarias. Cada uno de los
siguientes también tiene algunas advertencias cuando se trata de sus practicas monetarias. Todo
el mundo puede manejar bien el dinero, independientemente de su personalidad. Sin embargo,
para que esto suceda, necesitamos conocer nuestras propias fortalezas y debilidades, de modo
que podamos aprovechar nuestras fortalezas y hacer provisiones para nuestras debilidades.
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RESOLUCION
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TENDENCIAS
DE COMPRAS

»

CONTABILIDAD

PLANIFICACION

DiSC® Perfiles de personalidad y tendencias financieras

ALTA "D"
DOMINIO
(DOMINANCE)

Tiempo:
“:Qué me ahorrara
tiempo? jQuiero
alcanzar mis metas
lo antes posible!”

ALTA "I"
INFLUENCIA
(INFLUENCE)

Aprobacién:
";Qué me hara
ganar mucho
reconocimiento
y aprobacién?”

ALTA "S"

ESTABILIDAD
(STEADINESS)

Falta de conflicto:
“sQué puedo hacer
para reducir la
posibilidad de un
conflicto? Quiero
ayudar a otros".

ALTA "C"
CONCIENCIA

(CONSCIENTIOUSNESS)

Perfeccion:
“sQuéeslo
mejor? jInsisto
enlacalidady
la eficiencia!”

Un boleto al poder,
autoridad, control

sobre las decisiones.

Un boleto al prestigio,

reconocimiento,
popularidad,
aceptacion.

Un boleto para
ayudar a los demas,
seguridad personal.

Un boleto para el
control, precisiény uso
del talento analitico.

Desea el control
bajo estrés:
“Podemos manejar

Propenso a culpar
aotros por los
problemas. "{No

Le gusta abordar
los problemas en

Rapido para analizar
y diseccionar

objetivos. "Compra lo
que sea que viniste a
buscar y vete de aqui”.
Propenso a comprar
articulos caros
pidiendo prestado
grandes sumas.

Evento social.
Desea productos
de marca para
llamar la atencion,
el favor y dejar una
impresion positiva.

equipo. "Calmate; metddicamente los
este problema; puedo creer que . .
. trabajemos problemas; sujeto a la
ilo haremos a nos hayas metido . " - P
mi maneral” en este lio!" juntos en esto". paralisis de analisis.
Orientado a

Dificultad para
decirle alos
vendedores "no".
Espera hastael
ultimo minuto
para comprar.

Comprador
meticuloso. Las
decisiones se
retrasan hasta que se
encuentra el "mejor"
producto; paga de
mas por la calidad.

Delegala tarea.
“Esté bien, estas a

Batalla con el detalle y
la organizacién. ";Qué

Dispuesto a hacer
cualquier cosa que le
agrade al cényuge.

Sobresaleenla
elaboracion de

Sobresaleenla
creacion de planes a
largo plazo. “Podemos
jubilarnos alos 45
afnos siguiendo mi

plan. jEsta vez
haremos una fortuna!"

decisiones impulsivas
ala planificacion.
“Tengo una gran idea;
iVolemos a Florida
para una escapada
este fin de semana!
¢No te parece
emocionante?"

presupuestos y el
cargo de la chequera. es la contabilidad?" y “Claro, estaré feliz control de registros.
Por favor, avisame si "sdonde estala de balancear la ";Lo ves? Cuadra hasta
necesitas ayuda". chequera?" chequera. Me el ultimo centavo.
encantaria ayudar". iSabia que teniarazén!"
Prefiere las

Desea disfrutar el
momento presente;
reacio a planificar.
"iMe preocuparé por

eso manana!"

Se pone ansioso sin
un plan. “;Dénde
viviremos en 5 afios?
:Coémo pagaremos la
universidad? ;Qué
pasasi mamavaaun
asilo de ancianos? Mi

agendadice..”

Adaptado de Larry Burkett, More than Finances (Chicago, lllinois: Moody Publishers, 2000), 74.
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Dominio (D). En general, las personas que salen con una “D” alta son triunfadoras. Son
pensadores del “panorama general” a quienes les gusta convertir los suenos en realidad. Son los
que se ofrecen como voluntarios para asumir la responsabilidad de proyectos en el trabajo. Les
gusta desarrollar metas claramente definidas para los proyectos y asegurarse de que las metas se
cumplan. Se destacan por brindar orientacion a la familia u organizacion.

También son grandes planificadores cuando se trata de finanzas. Sin embargo, ganar dinero a
menudo no es su objetivo. En lugar de eso, el dinero suele ser un medio para lograr un fin. El
dinero es una herramienta que se utilizara para ahorrar tiempo y energia mientras persiguen
sus grandes objetivos. Por ejemplo, el dinero les permite contratar a las personas adecuadas
para realizar un proyecto. Sin embargo, el dinero también puede frustrarlos bastante cuando
no esté disponible.

Debido a que las personalidades de dominio se centran en los objetivos, a menudo no quieren que
les molesten con los detalles o el proceso. Por lo tanto, se estremecen ante la idea de equilibrar
una chequera o revisar las partidas de un presupuesto. No es que no puedan hacer estas tareas,
es solo gue ven su tiempo y energia mejor enfocados en supervisar a las personas que hacen este
tipo de tareas.

Piense en las fortalezas que los de una “D” alta aportan a la mesa con respecto a las finanzas en
un matrimonio. ;Cudles serian algunas de las debilidades que los de una “D” alta podrian tener?
Siusted es una persona altaen “D”, ;cuél de estas tendencias reconoce en su persona? Si esta
casado con una persona altaen “D”, scudles reconoce en él o ella?

[ 1] Sehafijado metas financieras ambiciosas [ ] | Delegatareas condetalles

[ ]| Actitud pionera [ | | Exigecuentasde los gastos

] Sin miedo a pedir prestado grandes sumas ] Puede mantener a su conyuge financiera-
de dinero mente “en la oscuridad”

[] Busca desafios financieros [] Frustrado; generaira

] Dispuesto a sacrificar hoy para alcanzar ] Dictador cuando se encuentra bajo estrés
las metas del manana financiero

] No se distrae facilmente de los planes ] Esta decidido a encontrar laforma de hacer
financieros las cosas

L] Es impaciente con los reveses financieros L] Rapido para “recuperarse”

L] Puede pasar por alto las necesidades familiares | [ | Emprendedor

L] Lucha por laindependencia financiera [ 1 Asume riesgos financieros

93




Influencia (I). Las personas altas en “I” son iniciadores, pero su iniciacion se centra en las personas,
no en las metas. Los influenciadores (influencers) son personas orientadas hacia la gente, que
disfrutany obtienen satisfaccion al relacionarse con los demas. Los influenciadores se destacan
como promotores que convencen a otros para que sigan sus ideas. Son el “alma de la fiesta” y
brindan diversion a la familia.

Una de las fortalezas del influenciador es reconocer como usar el dinero para ayudar a los
demas. A diferencia de los altos en “D”, que se sienten tentados a simplemente ignorar las
preocupaciones de otras personas, los de “I” alta se detendrén y escucharan las preocupaciones
de los demas. Debido a su preocupacion por los demés, también tienden a ser personas muy
compasivas y generosas, que usan el dinero para satisfacer las necesidades fisicas y afectivas de
los demas.

Sin embargo, una de las tentaciones de los influencers es permitir que su preocupacion por lo
gue otros piensan y sienten desvie sus metas financieras. Pueden verse tentados a utilizar el
dinero para obtener el reconocimiento o la aprobacion de los demas. Los presupuestos y metas
mutuamente acordados pueden dejarse de lado con tal de evitar conflictos personales. Y al igual
que los que salen altos en “D”, los influenciadores también tienen dificultades con los detalles
financieros y la organizacion.

Piense en las fortalezas que los que salen altos en “I” aportan a la mesa con respecto a las finanzas
en un matrimonio. ; Cuales serfan algunas de las debilidades que los altos en “I” podrian tener? Si
usted es una persona alta en “1I”, ;cudl de estas tendencias reconoce en su persona? Si estd casado
conuna personaaltaen “I”, ;cuales reconoce en él o ella?

[ ]| Compracosas paraimpresionar alos demas L] Se resiste a vivir con un presupuesto limitado
[ 1| Despreocupado [ ]| Gastaparadivertirse
[ ]| Comprasrapidas e impulsivas [ 1| Seolvidade los detalles financieros
[ 1| Financieramente optimista [ 1| Puedetener problemas con los nimeros
] Pasar por altolos aspeg:tgs practlcos~de| "1 | Ofrenda fielmente
cumplimiento de una visién o un suefio
0 Gasta para superar la depresion (con lo ] Busca la aprobacion de los demds
que suele empeorar el problema)
[ 1] Ingenuoycrédulo [ ]| Sedistraefrecuentemente
1| Culpaalos demés por los problemas ] Resppnde alos llamados para ayudar alos
demas
L] Batalla con el autocontrol [ 1| Viveenel“carril rdpido” de lavida
[ ] | Gustadelaropallamativa, joyas ]
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Estabilidad (S). Las personas con una “S” alta tienden a responder a las personas. Suelen ser
personas afectuosas. Sobresalen en las relaciones, en las relaciones uno a unoy en grupos
pequenos. Los altos en “S” son muy atentos y responden a las necesidades de los demés. Son
pacientes, leales y confiables.

Cuando se trata de dinero, son jugadores de equipo a los que les gusta unir a las personas para
lograr objetivos. Pueden ser muy organizados y centrados en los detalles cuando se trata de
manejar dinero, sin embargo, no quieren hacerlo solos. Como su nombre indica, son la piedra
angular de la familia u organizacion, aportando estabilidad y paciencia a los proyectos.

Sinembargo, los altos en “S” se sienten tentados, en su deseo de relacionarse, a evitar conflictos
cuando se trata de dinero. Ya sea que esté batallando para decirle “no” a un vendedor o por
mantener al equipo en sus metas futuras cuando el equipo quiere enfocarse mas en la realidad
presente, los altos en “S” pueden tener dificultades para mantenerse enfocados en la metay al
mismo tiempo tratar de evitar conflictos.

Piense en las fortalezas que los que salen altos en “S” aportan a la mesa con respecto a las
finanzas en un matrimonio. ;Cudles serian algunas de las debilidades que los altos en “S” podrian
tener? Siusted es una persona altaen “S”, ;cual de estas tendencias reconoce en su persona? Si
esta casado con una persona altaen “S”, scudles reconoce en él o ella?

Generoso al ayudar alos demas Nunca compra como actividad de “ocio”

Tiende a evitar alos acreedores Lento para tomar decisiones financieras

Procrastinar Puede ser terco a la hora de hacer cambios

Capaz de “apretarse el cinturén” Empleado confiable

Buen ahorrador Vivir con los ingresos propios

Reacio a hacer vy llevar a cabo planes a

Busca el consenso para tomar decisiones
largo plazo

Da paradisminuir el sufrimiento humano Deseoso de apoyar los planes que otros hacen

Lento para cambiar las inversiones Puede ocultar sentimientos reales

O |0y 0o |jggygjo)t
O |gyg| O |jgygyojo)t

Prefiere que otros tomen las decisiones

Gasta para “disfrutar el momento” . .t
financieras “dificiles
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Conciencia (C). Las personas con una “C” alta tienden a centrarse en la calidad y precision

de las tareas y son empleados concienzudos. Las personas con una “C” alta se destacanen la
organizacion, la calidad y la eficiencia. Estan orientadas a los detalles, son estructuradas y légicas.
Crean seguridad y orden en la familia.

A diferencia de las tendencias naturales de los otros tres tipos de personalidad, a los altos en
“C” les encanta hacer y mantener presupuestos. Mientras que los altos en “D” hacen las metas y
empujan a otros a alcanzarlas, los altos en “C” son los que hacen el trabajo detallado para lograr
esas metas. jLes encanta cuando la chequera cuadra!

Sinembargo, los de “C” alta pueden verse tentados a preocuparse més por el “resultado final”
que por las personas. Sus altos estandares pueden hacerlos inflexibles y demasiado cautelosos.
Cuando se trata de realizar cambios en los presupuestos o tomar decisiones financieras, es
posible que no se tengan en cuenta las opiniones o los sentimientos de otras personas. También
tienden a analizar en exceso y pueden concentrarse tanto en tomar la decision “correcta” que
terminan sin tomar decision alguna.

Piense en las fortalezas que los que salen altos en “C” aportan a la mesa con respecto a las
finanzas en un matrimonio. ;Cudles serian algunas de las debilidades que los de una “C” alta
podrian tener? Si usted es una persona altaen “C”, ;cudl de estas tendencias reconoce en su
persona? Si estd casado con una persona altaen “C”, ;cuéles reconoce en él o ella?

[ 1| Excelente paraequilibrarlachequera [ ]| Deseatener planes financieros

[ 1| Puedeestar de mal humor o distante a veces [ ] | Seapegaalasreglas; sin desviacion

. L Pierde oportunidades mientras analiza las
[] Insiste en la eficiencia [] P

opciones
) . Se resiste las decisiones urgentes para

[ | | Dispuesto agastarenarasde lacalidad L] estar bien preparado
O Co'ntrola la dindmica familiar con hechos ] Planificador I6gico

y cifras
L] Es cauteloso con las nuevas inversiones ] Es temeroso de lo que pueda traer el futuro
[ 1| Habilidades de organizacién supremas [ 1| Puede combatir el miedo guardando dinero

Pospone decisiones para recopilar mas . -
[ hechos a fin de “tener larazon” L] | Granaprecio por la estética
O Se le da bien el proceso de elaboracion de "] | Comprador compulsivo

presupuestos
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Esimportante establecer metas maravillosas y buenos presupuestos para nuestras vidas. Sin
embargo, si no somos conscientes de cdmo nos sentimos personalmente acerca del dineroy
como lo tratamos, y mucho menos como se siente nuestro conyuge y como lo trata, incluso las
mejores metas y presupuestos pueden volverse inutiles. La buena noticia es que hay una gran
fortalezay promesa cuando las personas se unen vy utilizan todos sus talentos para crear una
ruta para su futuro financiero. Cuando el amor, el respeto mutuo, la reflexion y la oracion son los
cimientos tanto del matrimonio como de las finanzas, Dios puede crear algo hermoso.

Nota: La informacion de las pdginas é al 10 fue adaptada de Larry Burkett, More than Finances (Chicago, Illinois: Moody Publishers, 2000), 57-80.
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---- Una gracia extravagante - - - -

HECHOS 26:9-22a

Propésito: Provocar una oleada de valor frente a todos y cada uno de los desafios (finanzas, familia
o ministerio) a través de un nuevo encuentro con el Dios de la gracia extravagante.

p Introduccion

) Una perturbaciéon divina
p Elabrazodivino

p Lainvitaciondivina

p Santa Cena

Introduccion

Los felicito por estar aqui, por su valor, por el hambre en sus corazones de cuidar bien de su
matrimonio, de su ministerio. Los felicito por su arduo trabajo.

Este tipo de pasos implican una guerra espiritual y, afortunadamente, tenemos la armadura de Dios.
Y nos tenemos el uno al otro este fin de semana y estos companeros.

Cuando Wesley usaba la frase “santidad social”, no estaba hablando de como la santidad nos mueve
a la accion social en respuesta a las necesidades de los demas. Estaba hablando de cémo la santidad,
como una obra de Dios en nuestros corazones, llega a la madurez y alcanza su maximo impacto solo
cuando estamos conectados a una comunidad de creyentes. De lo contrario, nuestro crecimiento
en santidad se ve obstaculizado.

Presente el texto del sermon. Es parte de una larga historia dentro de la comunidad que comienza
en Hechos 21.

) elarresto
) una serie de situaciones en las que Pablo hace su defensa
) traslado a Cesarea desde Jerusalén

) unlargo periodo con Festo (j2 afnos!), luego Félix y luego el rey Agripa

Entrar al momento. Lea el pasaje de: Hechos 26:9-22a.

RETIRO
Oremos. A TRUE
NORTH

SINICIATIVA COMPAS
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Una perturbacion divina

Lo que Pablo describe aqui es lo que algunos llamarian un momento de Dios: un momento en el
que Dios irrumpe.

Al relacionarse con nosotros, Dios, en su gracia, insiste en lidiar con la realidad (lo bueno, lo malo 'y
lo feo).

iEl problema es que la realidad no es nuestro punto de partida! Asi ha sido desde la caida. Nos
enganamos a nosotros mismos. Juan Wesley les recordd a los metodistas primitivos que el primer
movimiento de la gracia es llevarnos a la realidad.

Juan Wesley dijo que primero debemos quitarnos el velo de los 0jos. Las conversaciones iniciales
que Dios tiene con nosotros nos empujan hacia la realidad.

[llustracion: Dios irrumpe en la rutina de alguien para abrirle los ojos a la realidad espiritual que lo rodea o
en la que estd.]

Historia del autobus magico

Un predicador nazareno abordd un autobus urbano en Londres, Inglaterra, tal como lo
habia hecho todos los dias durante las Ultimas dos semanas. No habia nada de magico en
ello. Viajaba en ese autobus en particular porque era el mas barato. Como tal, también era
uno de los mas concurridos; pero abordd al final de la fila, por lo que fue uno de los
primeros en entrar.

No hubo nada especial en este dia. Siguid adelante, como de costumbre, y se acomodd
para su viaje de 35 minutos a la biblioteca donde estaba trabajando en su tesis doctoral.
Sin embargo, esa manana mientras observaba a una persona tras otra subir al autobus en
cada parada, Dios hablé a su corazén. El le dijo: “Ya estoy trabajando en la vida de cada una
de estas personas”.

K

El pastor respondio: “Seguramente no todos en este autobus son creyentes

“No”, dijo Dios, “todavia no, pero estoy intimamente al tanto de cada circunstancia en la
vida de cada uno de ellos y estoy conversando con cada uno. Algunos alin no me han
reconocido, pero los estoy buscando activamente a todos ellos”.

Mientras este pastor nazareno continuaba su viaje en autobus, sus ojos se llenaron de
lagrimas. Por anos habia predicado acerca de la gracia preveniente, pero esa mafiana la
gracia preveniente se volvid casi palpable. De repente vio a todas las personas de una
manera nueva. Experimentd una probada del amor v la gracia de Dios por cada una de
ellas. Mientras la gracia de Dios estaba iniciando conversaciones con los perdidos, la gracia
de Dios también inicié una conversacion con ese pastor y lo cambiod profundamente.
Nunca volvié a ver a un extrano de la misma manera.
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En algiin momento, estas conversaciones iniciadas por la gracia crean una interrupcion y una
perturbacion divina.

) “El Espiritu estaba presente para herir y sanar” era una frase que Wesley usaba a
menudo. El Espiritu “hiere” en el sentido de traer conciencia del pecado...

) EnHechos 2:37, “se compungieron de corazén”.
« Significados:

— golpear o pinchar violentamente
— aturdir

Y aqui esta Pablo - entonces llamado SAULO - quien ha sido enfrentado cara a cara con la realidad.
“Saulo, Saulo, ;por qué me persigues?”.

iEste esun MOMENTO DE DIOS asombroso!

La realidad le llega de lleno a Pablo: jMe estas persiguiendo!

Dura cosa te es “dar coces contra el aguijon”.

[llustracion: una historia de Dios que le revela a una persona su pérdida espiritual. ]

En su gran gracia, Dios sigue insistiendo en lidiar con la realidad en nuestras vidas también como
creyentes.

El abrazo divino

El siguiente movimiento de la gracia es encontrarnos en el momento en que soltamos toda actitud
de autodefensay nos apropiamos de lo que debemos poseer.

[llustracion: haga referencia a uno de los testimonios que se compartieron anteriormente en el retiro.
Recuérdele al oyente la dificultad y el dolor de la persona para reconocer su realidad econémica.]

iUf! Enfrentar y apropiarse de lo que debemos poseer puede ser aterrador y desalentador. Juan
Wesley describio su efecto en términos de duelo.

De regreso a Pablo cuando le contaba su historia al rey Agripa:

) “Ahora, ponte en pie y escichame”. (NVI)
» ;Qué ocurrira después? ;Cuales son las siguientes palabras que escuchara?

« iPablono lo sabe!
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) “..ponte en pie y esclichame. Me he aparecido a ti con el fin de:
« leer la lista completa de acusaciones y veredictos de culpabilidad en tu contra

 traer atu mente el rostro de todas las personas a las que has amenazado o
permitido que sean golpeadas o asesinadas

 darte lo que te mereces’.
iPero esto no es lo que sucede!

En cambio, Pablo experimenta lo que experimentamos cuando simplemente nos sinceramos,
cuando nos paramos alli permitiendo que la luz de Dios entre en cada espacio...

Cuando hacemos esto, experimentamos el abrazo divino.

No encontramos, y nunca encontraremos, la gracia de Dios en toda su magnificencia hasta que nos
apropiemos de lo que debemos poseer.

Pero cuando nos apropiamos de lo que debemos poseer, la gracia de Dios se mueve de nuestras
cabezas a nuestros corazones. Y a medida que vivimos del abrazo de Dios, entramos en una
libertad y autenticidad que restaura el gozo vy la esperanza...y el valor... y una capacidad para lo que
Eugene Peterson llama “una larga obediencia en la misma direccion”.

Una palabra que me encanta especialmente en la traduccion de la NVI, una palabra que captura la
sensacion del texto griego, es la palabra AHORA.

La invitacion divina

Primero, la interrupcion divina: Dios nos muestra la realidad de quiénes somos o de lo que hemos
hecho. Luego, el abrazo divino: incluso cuando vemos nuestra realidad, Dios nos rodea con esta
graciaincreible. Y AHORA, la invitacion divina: una invitacion inmediata a levantarse. Y esta
invitacion divina es para cada uno de nosotros aqui hoy.

La invitacién divina: “Ahora, levantate, ponte en pie y esciichame”. Ya no nos tambaleamos bajo
el peso de la realidad, sino que nos mantenemos firmes con la fuerza otorgada por Dios en sus
palabras de proposito y presencia.

Note la invitaciony la esperanza en Hechos 26:16-18, 22. El ahora es un sello distintivo de su gracia.
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Lo invito al “ahora” de Dios.
) Fueradel pantano de los lamentos,
p fuerade patrones de desvio,
) fueradeljuego de la culpa,
p fuerade la desesperanza del pensamiento de victimizacion...

P yenelahora, el nuevo momento que Dios da.
Si, EL LO DA. No es una recompensa por el buen comportamiento. Es un regalo... y es un regalo
espléndido; no es una migaja, una expresion mezquina de Dios cumpliendo su obligacion de actuar
como el Dios de graciay paz.

Es un regalo de un Padre cuya generosidad fluye de un amor incontaminado e inexorable.

Y este regalo es para usted. Asi como es; con su historia, sus cosas, sus colinas alin por escalar, sus
miedos de volver a fallar, su debilidad. Y, por supuesto, jes para usted AHORA!

[llustracion: imagine un abrazo y usted abrazando a la persona... iDeja todas sus cosas y usa ambos brazos
para devolver el abrazo!]

Desde el abrazo de tu gracia, yo dejo ir el pasado.
Desde el abrazo de tu gracia, yo te confio el futuro.

Pénganse de pie y repitan juntos:

“Tengo la ayuda de Dios en este dia, y por eso estoy aqui... en el ahora de su gracia”.
“Tengo tu ayuda, Dios, en este dia y estoy aqui... en el ahora de tu gracia”.

Transicion a la Santa Cena
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Anexo K: Materiales presupuestarios adicionales

Practica de planificacion: ejercicio de elaboracién de un presupuesto

Hojas de trabajo de Dave Ramsey/Financial Peace University (Universidad de la Paz Financiera)

P daveramsey.com/askdave/other/useful-forms

Hoja de trabajo de presupuestacién financiera de Crown Financial (financiera de Crown)

P crown.org/resources/estimated-budget-worksheet

Hojas de calculo de Excel para la gestion de la deuda

P vertex42.com/Calculators/debt-calculators.html

Herramientas presupuestarias del Ron Blue Institute (Instituto Ron Blue)

D ronblueinstitute.com/tools
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Anexo L: Pacto de cohorte TNR

RETIRO Pacto de

A D TRUE
NORTH cohorte

<INICIATIVA COMPAS

Reconozco con gratitud la gracia de Dios que se me ha extendido en las conversaciones honestas y
compasivasy en el companerismo durante este fin de semana. Declaro mi disposicion a valorar los
dones de sabiduria, recursos y aliento que he recibido al celebrar este pacto con los abajo firmantes,
mis companeros, que comparten mi pasion por honrar el senorio de Jesus en todos los aspectos de
mi vida.

p  Mecomprometo aser honestoy transparente con los demas en mi cohorte sobre
mi progreso en la implementacion diligente de los siguientes pasos que he acordado,
aplicando lo que he aprendido y perseverando en el establecimiento de prioridades y
disciplinas que daran la gloria a Dios.

P Mecomprometo aser una personaque daanimoy alavez a ser un socio responsable
de los demas en mi cohorte y a mantener la confidencialidad a menos que haya recibido
permiso para contarle a los demas la informacion que se me ha compartido.

P Mecomprometo aorar por los de mi cohorte y a comunicarles mi oracion e interés
en su viaje.

) Mecomprometo areunirme al menos una vez al mes durante los proximos doce
meses, por teléfono o por algun medio electrénico, como parte de mi compromiso
de ser fiel a este pacto.

Pastor Coényuge

Cohorte de apoyo:

Nombre: Teléfono: Correo electronico:
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Anexo M: Descripcion del puesto de lider(es) de cohorte de TNR

Asigne a un lider de cohorte o lideres a cada cohorte de TNR. Esta(s) persona(s) sera(n) responsable(s)
de facilitar reuniones oportunas y efectivas. Aunque inicialmente consideramos que un participante
de la cohorte fuera responsable de programar y facilitar las reuniones mensuales, decidimos que un
lider/pareja del retiro cumpliera ese papel. Seglin nuestra experiencia, ahora creemos que fue la
decision correcta.

El' modelo de cohorte TNR funciona mejor con el liderazgo de alguien a quien los miembros de la
cohorte conoceny en quien confian. El lider de la cohorte puede ser un individuo o una pareja casada,
pero recomendamos encarecidamente tener a una pareja casada.

Responsabilidades de los lideres de la cohorte TNR:

) Programe unareunion mensual que permita la asistencia de los ministros y conyuges
participantes.

» Lasreuniones en persona son preferibles si todos estan cerca. Compartir una
comida también puede aumentar la profundidad de las relaciones.

« Lavideoconferencia (Zoom, GotoMeeting, etc.) es una plataforma eficaz cuando el
tiempo o la distancia son un problema.

) Comience o termine las sesiones con oracién y mantenga una lista de oracion. (Un aspecto
importante de la experiencia de la cohorte es unirse en apoyo y oracidon unos por otros).

p Facilite un tiempo para que cada pareja ministerial comparta sus éxitos, fracasos, desafios,
progreso en su programa COMPASS Journey, participacion de la iglesia local y bienestar
general.

p Mantenga el flujo de la reunion ayudando a algunos a compartir y a otros a no compartir
tanto.

p Lleveunseguimiento de los que faltan a la reunion.
) Seaun ANIMADOR.
» Nunca proyecte VERGUENZA.

El modelo de cohorte ha tenido un gran éxito, pero depende considerablemente de los esfuerzos del
lider de la cohorte. Aunque viajar con parejas ministeriales una vez al mes durante un ano completo es
un compromiso significativo, también es muy gratificante. Elija a los lideres de su cohorte con cuidado y
animelos con frecuencia.
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Anexo N: Modelo de formulario de autorizacién
para su uso en los medios de comunicacion

Consentimiento, renuncia y comunicado

Yo, ,otorgo ala Church of the Nazarene, Inc., una
corporacion sin fines de lucro de Missouri, y a sus empleados, oficiales, agentes y cesionarios (en

lo sucesivo, “Iglesia del Nazareno”), el derecho de usar, reproducir, adoptar, distribuir y publicar
fotografias, videos, audio o contenido relacionado (“Contenido”) tomados por la Iglesia del Nazareno

el , 20 , 0 que yo haya tomado de manera independiente y presentado
voluntariamente a la Iglesia del Nazareno para su uso por cualquiera de los ministerios de la Iglesia
del Nazareno con el proposito de informar y promover el trabajo de la Iglesia del Nazareno y sus
ministerios.

Entiendoy acepto que el (los) Contenido(s) pueden ser usados en su totalidad o en parte, en cualquier
momento, en forma compuesta o distorsionada, a color o de otra maneray pueden ser publicados a
través de cualquier medio incluyendo, pero no limitado a, medio impreso, video y/o en Internet.

Renuncio a cualquier derecho de inspeccionar o aprobar cualquier producto terminado, publicidad u
otra copia que utilice el Contenido.

Estoy de acuerdo con indemnizar a la Iglesia del Nazareno de y contra cualquier reclamo, pérdida,
juicios, acuerdos, gastos y honorarios legales razonables, incurridos por la Iglesia del Nazareno en
razoén de cualquier reclamo de invasion de la privacidad o traspaso creado en la toma o publicacion del
Contenido(s). También acepto indemnizar a la Iglesia del Nazareno por cualquier monto que surja de
miincumplimiento de cualquier pacto, representacion o garantia de este acuerdo.

Entiendo que los términos de este documento son contractuales y no un mero recital, que este
instrumento es legalmente vinculante y que he firmado voluntariamente este documento.

ME HE INFORMADO COMPLETAMENTE DEL CONTENIDO DE ESTE CONSENTIMIENTO,
RENUNCIAY AUTORIZACION LEIDO ANTES DE FIRMARLO EN NOMBRE DE MI MISMO Y DE
MIS HEREDEROS.

Por Nombre en letra de molde
Direccion Ciudad/Estado/Caodigo postal
Teléfono Fecha
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